
Informe Actividades ),
Certificado de CumI,limiento de Funciones

Honorarios
DIRECCIÓN DE: Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Mes de : Abril de 2025

: Catalina Iesús Panto,a Obando

: Departamento de Medio Ambiente

: N'935 de fecha 24/01/2025

:12.14.02

: Recursos hídricos y biodiversidad

II,- Boleta Número :41

Fecha Boleta :30/04/2025

Valor Bruto Boleta : 1.200.000

Valor Cuota según Contrato : 1.026.000

En caso de diferencia entre volor boleta y valor cuota contrato aclarar

Cuota 4/12

III.- FuncionesContratadas:

-Realizar a lo menos 2 charlas y/o talleres y/o presentaciones mensuales en torno al
proceso de implementación de la Gobernanza de la Subcuenca Cautín Alto y de Ia
rehabilitación de humedales, orientada a la Comunidad
-Participar a lo menos en 2 actividades mensuales dirigidas a Ia comunidad organizadas
por el Depto. de Medio Ambiente con el fin de educar y difundir materias relacionadas
a las mesas de Gobernanzas de Cuenca
-Asistir con información sociodemográfica la vinculación de los planes de gestión
hÍdrica de Ia Municípalidad de Temuco con Ia acción climática
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I.- Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa



IV.- Detalle Labores Realizadas:

Catalina Jesús Pantoja 0bando
Prestador de servicios

oFi roa Esp índola
Jefe departamen de io Ambiente

vo Fuentes Barra
Director

Ambiente, Aseo y 0r to

-Apoyo en la educaminata en el Parque Ecológico y Cultural de Rucamanque
-Asistí a la reunión intercomunal de acción climática, organizada por la Asociación de
MunicÍpalidades de la Región de la Araucanía
-Asistencia a Ia reunión del Departamento de Medio Ambiente con el consejal Pedro
Greve
-Participación en Ia segunda reunión de la Unidad de Asistencia Técnica Ciudadana, de
Ia Agencia de Sostenibilidad Energética
-Participé en la reunión con Erika Quezada (SECPLA) para factibilidad de apoyo en el
proyecto Mirador Del Río con SERVIU
-Participé en la reunión de coordinación del Departamento de Medio Ambiente
-Realización del taller de validación de Ia actualización de la Estrategia Energética Local
-Participación en el taller de transferencia de conocimientos impartido por la unidad de
fiscalización y unidad jurídica de DIMAO
-Participación en la reunión de la evaluación ambiental estratégica para el plan
regulador comunal
-Participación en Ia reunión de seguimiento de la Unidad de Asistencia Técnica
Ciudadana
-Participación en la reunión de Planificación Estratégica del Departamento de Medio
Ambiente
-Participación en la reunión con SERMI de Medio Ambiente, por coordinación de
actividades PDA
-Participación en la reunión con Ia Universidad de La Frontera por proyecto de Energías
Renovables
-Presentación de las medidas de adaptación y mitigación del Plan de Acción Comunal
de Cambio Climático, a Ia mesa de cambio climático y a la comunidad
-Reunión con integrantes de Itrend, para obtención del indicador SoVI a incorporar en
el PIan de Acción Comunal de Cambio Climático
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