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Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios
DIRECCIÓN DE ASEO ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

Mes der ABRIL de 2025

L- Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: LORENA DENISSE CÁCERES FERRADA

: ASEO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PÚBLICOS

No 804 de 24/0t/2025

: L2.03.0t

: Aseo y gestión de residuos.

II.- Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

:131

:30-04-2025

: 1..200.000

: 1.200.000

En caso de diferencía entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

Sin observaciones

lll.- FuncionesContratadas:

. Participar en al menos una reunión mensual de equipo para sistematización de
solicitudes ciudadanas y actividades con respecto a la recolección de residuos sólidos.
. Realizar y / o participar en al menos 3 actividades mensuales de difusión a la
comunidad.
. Realizar al menos 4 actividades en terreno mensual para difundir la erradicacion de
microbasurales y recuperación de espacios públicos emitiendo informes respectivos a
la unidad correspondiente.
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IV.- Detalle Labores Realizadas:

- Reunión de coordinación departamento de aseo mes de ABRIL. entrega de información de

recolección, observaciones, solicitudes de Ios demás colegas.

- Reunión centro comunitario Lanin, para realizar limpieza y habilitar espacio.

Seguimiento y observaciones a los meioramientos de las platabandas del liceo bicentenario, de

Amanecer, Recabarren, Campos deportivos, Armando Dufey y Escuela Millaray.

- Revisión de huertos urbanos comunitarios, finalizando temporada estival, para comenzar

cultivos de invierno. Huerto Curiñanco, huerto Patio outlet, huerto Pinto. Entrega de insumos

abono orgánico.

- Apoyo en formulación proyecto FONDECOV Curiñanco.

- Preparación de material: platabandas 2025 (doc.), huertos 2025 (ppt.)
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Lorena D. Cáceres Ferrada
Prestador de Servicios

Director de

e Molina Alarcón
Jefe Dpto. Aseo y Limpieza Espacios Públicos

entes Barra
io Ambiente, Ase y 0rnatoe
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