INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: ABRIL DE 2025

L- Funcionario : GONZALQ IVAN MUNDACA ROMERO

Departamento : DESARROLLO ECONOMICO

Decreto (contrato) : 5380 DE FECHA 01/04/2025

Centro de costo o item :14.09.01

Nombre Programa : Desarrollo Local Pequefios Emprendedores
IL.-  Boleta Niimero :62

Fecha Boleta :08/04/2025

Valor Bruto Boleta :$220.002.-

Valor Cuota segiin Contrato :$1.100.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

Hice uso de permiso por 6 dias a contar del 01 al 06 de abril de 2025. Autorizacion N°

AanD I_ L. NOInAInnor
4UD U lellld UI7/U4/ 4ULO.

Presente Carta Renuncia a partir del 09 de abril de 2025, OF. PARTES PROVIDENCIA
N°2875.
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III.-  Funciones Contratadas:

1. Desarrollar 1 campafia de comunicacién mensual para visibilizar las iniciativas del
departamento y las oportunidades comerciales para emprendedores en medios
digitales, radio y prensa local.

2. Realizar 2 reuniones mensuales con representantes del comercio local,
supermercados, ferias y centros comerciales para promover la incorporacién de
productos de emprendedores en nuevos puntos de venta.

3. Establecer contacto con medios locales para promover la cobertura de al menos 2
eventos, ferias o hitos comunicacionales mensuales del programa.

4. Crear al menos 2 videos, testimonios o contenidos graficos al mes para fortalecer la
difusion del programa y sus usuarios, promoviendo sus productos y contribuyendo al
desarrollo econémico y social de la comunidad.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

Hice uso de permiso por 6 dias a contar del 01 al 06 de abril de 2025. Autorizacién N°
203 de fecha 09/04/2025.

Presente Carta Renuncia a partir del 09 de abril de 2025. OF. PARTES PROVIDENCIA
N°2875.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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AN MUNDAEA ROMERO

MAI;RTCIO TAPIA MELLADO
i DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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