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INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiin Contrato

DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Mes de: ABRIL 2025

:JEAN PAUL REIDENBACH LOZANO

: DEPORTES

:N° 1813 DE FECHA 3 FEBRERO 2025
:15.01.02

: DEPORTE RECREATIVO FORMATIVO

1251

:30/04/2025
:$1.895.317.-
:$1.895.317.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




III.-

Funciones Contratadas:

Realizar atencién y orientacién por demanda espontanea a 200 usuarios directos mensuales
aproximadamente de manera presencial, telefénica o a través de otros medios de comunicacién, con la
finalidad de difundir los talleres deportivos del programa. Realizar inscripcién de usuarios de manera
presencial y online. Mantener registro de la asistencia y participacién de los usuarios del programa.
Manejo de base de datos y estadisticas. Asistir al menos a 20 reuniones mensuales con organizaciones
funcionales y territoriales con el fin de recopilar sus necesidades, crear redes de apoyo e implementar
talleres deportivos. Esto con el propésito de entregar un servicio éptimo y de calidad a la comunidad y
asi mejorar sus condiciones fisicas, psicoldgicas, deportivas y sociales.

Detalle Labores Realizadas:

Realice atencion y orientacién de usuarios entregando informacién técnica de los talleres, donde puede
realizar su inscripcion o derivando a la unidad del departamento de deporte corresponda, entre otras.
Mantuve registro de la asistencia y participacion de los usuarios del programa.

Realice inscripcién de usuarios para los talleres deportivos y recreatives de manera presencial y online.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantend
oder de la direccién.

A

R #0 Espinozg Coxzo
Departamento de Depdrte

<
25

3 MAURIC@% TAPIA MELLADO
%" DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARI

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




