o INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FI’JNCIONES HONORARIOQOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
MES DE: ABRIL 2025
I.- Funcionario : PAMELA VALENTINA DIAZ FERRADA
Departamento : Desarrollo Econémico
Decreto (contrato) : 1003 de fecha 24/01/2025
Centro de costo o item :14.08.01
Nombre Programa : Capacitacién e insercién laboral
[.-  Boleta Nimero : 57
Fecha Boleta :30.04.2025
Valor Bruto Boleta :$1.155.172
Valor Cuota segun Contrato :$1.155.172

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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IIl.-  Funciones Contratadas:

1. Realizar 20 visitas mensuales a diferentes empresas de la comuna de Temuco vy
alrededores con el fin de crear y mantener las bases de datos de contacto y redes de
comunicacion que permitan acceder a sus vacantes de empleo, con el fin de colocar a los
usuarios para mejorar sus condiciones socioecondmicas y disminuir los niveles de cesantia
de la comuna de Temuco.

2. Entregar mensualmente oferta de posibles postulantes de puestos laborales al menos 25
empresas de la comuna, con la finalidad de concretar colocacién laboral, ademds de oferta
programatica en capacitaciones que SENCE ponga a disposicién. Todo lo anterior para
contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas y sociales de los habitantes de la

comuna de Temuco que se encuentran cesantes o desocupados

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1. Realice 20 visitas mensuales a diferentes empresas de la comuna de Temuco y
alrededores con el fin de crear y mantener las bases de datos de contacto y redes de
comunicacion que permitierén acceder a sus vacantes de empleo, con el fin de colocar a los
usuarios para mejorar sus condiciones socioecondmicas y disminuir los niveles de cesantia
de la comuna de Temuco.

2. Realice entrega mensualmente oferta de posibles postulantes de puestos laborales al
menos 25 empresas de la comuna, donde se concretaron colocaciones iaborales, ademais
de oferta programatica en capacitaciones que SENCE puso disposicién. Todo lo anterior
para contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas y sociales de os habitantes de

la comuna de Temuco que se encuentran cesantes o desocupP(ios

El detalle anterior resume el materlal y antecedentes ¢
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