MUNICIPIO CIUDADANO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REACTIVACION
EDUCATIVA
Informe Mensual de Pago de Honorarios ‘ ' '
Equipo Territorial
FAEP Reactivacién Educativa

Fecha: 31 de enero de 2024.
Nombre: Luis Sebastidn Reyes Konings.

RUN:

Cargo: Profesional del Equipo Territorial de Revinculacién y Asistencia
Responsable de articular con organismos publicos de otros sectores, entidades privadas, organizaciones
sociales y establecimientos educacionales del territorio en el que estd contratado/a, disefiando, planificando e

Definicién del Cargo: imple_mentando estrategias para pro_mover la asisten.cia y perrr]anencia, y contaf:tar, vincular y.revincular’a

estudiantes que presentan ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria. Estas funciones seran
desarrolladas bajo la Corporacién Municipal, Direccién o Departamento de Educacién Municipal respectiva. En
el marco de sus funciones y tareas especificas, tendrd a su cargo a él o los gestores territoriales si |os hubiere.

® Recopilacidn, analisis y actualizacién de informacisn respecto de estudiantes desvinculados y/o que
presenten inasistencia critica, integrando la informacién del Ministerio de Educacién y otras entidades, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley N.2 19.628.

e Coordinacién de acciones para la identificacién, contacto, permanencia y revinculacién de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes con los servicios publicos del territorio, tales como oficinas de infancia en el
territorio, Centros de Salud Familiar, Servicio Nacional de Discapacidad, Secretarfas Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones sociales, entre otras.

® De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de estrategias y

Funciones; : ; o R "
fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para abordar la inasistencia critica,
desvinculacién y garantia del derecho a la educacién.

e Colaborarcon las comunidades educativas en la definicién de prioridad y requerimientos tanto en el apoyo
pedagdgico como psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

e Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los sostenedores,

e Vinculacién con sostenedores del territorio para revisién y avances de planes de trabajo de estos actores.

¢  Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el desarrollo de tareas en
los distintos territorios.

Tipo de Jornada: 44 horas semanales.
Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la permanencia, vinculacién y revinculacién,
Objetivo General del || asicomo el mejoramiento de la asistencia de los y las nifios, nifias, adolescentes, j6venes y personas adultas con
Programa alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de manera coordinada y apoyando a las comunidades
educativas.
Eje de Trabajo del Plan
de Reactivacidn Tercer Eje: Asistencia y Revinculacién Educativa,
Educativa
Periodo: 01 al 31 de enero, 2025.
Cantidad de Dias: 22 dias.
Verificadores de Refmrte .de ::xct.ividades diarias.
Cuinplimiento Asistencia diaria. :
Aclimtis: Informes de casos de estudiantes. -y

Reportes de avance entregados a Coordinacion.

- Participacion en reuniones técnicas con los demas coordinadores y la Coordinacién General,
en el marco del plan de reactivacién educativa, con el objeto de poner en comun el estado de
avance del programa y su funcionamiento, a la vez que coordinar el trabajo en equipo con
otros estamentos relacionados.

- Se trabaja en la planificacion general de la Escuela de Verano 2025, objetivos generales y
especificos de la escuela.

Resumen de - Setrabaja en la creacién de los perfiles de los profesionales que serén parte del equipo técnico
Actividades pedagégico de la Escuela de Verano 2025.
Desarrolladas en el - Seelaboran listas de materiales didacticos para la implementacion de las clases en la escuela
Mes: de verano.

- Seapoya en el proceso de admisién 2025, orientando a apoderados que se acercan a consultar
por matriculas y cupos para el siguiente periodo escolar.

- Se elaboran las bases técnicas para la licitacién del servicio de trasporte necesario para la
movilizacién de los estudiantes que asistirén a la escuela de verano.
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- Contacto a través de llamados telefénicos a apoderados de estudiantes con trayectorias
interrumpidas y asistencia critica y grave, para invitar a participar de la escuela de verano.

- Inscripcidn de estudiantes, completando ficha de matricula, para asistir a la escuela de
verano 2025.

Resumen de : o L
Actividades - Seelaboran informes y reportes de avance solicitados por la Coordinacién General del
Desarrolladas en el Programa.

Mes: - Inicio de las clases en la escuela de verano 2025. Apoyando en la logistica, contacto con
apoderados, coordinacién general y organizacién de las funciones del personal que es parte
de la escuela.

El mes de enero ha estado orientado a la planificacién, organizacién e implementacién de la escuela de verano
Observaciones: 2025, donde hemos buscado estrategias para fortalecer la revinculacién de los estudiantes con trayectorias

educativas interrumpidas y serios problemas de asistencia, a través de actividades |tdicas e innovadoras.
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