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FAEP Reactivacién Educativa

Fecha: 31-01-2025
Norbea Daniela Fernanda Gajardo Gonzélez
RUN: 18.148.435-7
Cargo: Profesional del Equipo Territorial de Revinculacién y Asistencia
Responsable de articular con organismos publicos de otros sectores, entidades privadas,
organizaciones sociales y establecimientos educacionales del territorio en el que estd
contratado/a, disefiando, planificando e implementando estrategias para promover la
Definicién del Cargo: asistencia y permanencia, Yy contactar, vincular y revincular a estudiantes que presentan
ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria. Estas funciones seran desarrolladas en el
Servicio Local de Educacién Publica respectivo. En el marco de sus funciones y tareas
especificas, tendré a su cargo a él o los gestores territoriales, si los hubiere.
Recopilacién, andlisis y actualizacién de informacién respecto de estudiantes desvinculados y/o
que presenten inasistencia critica, integrando la informacién del Ministerio de Educacién %
otras entidades, de acuerdo con lo dispuesto enla ley N.2 19.628.
Coordinacién de acciones para la identificacion, contacto, permanencia y revinculacién de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes con los servicios pliblicos del territorio, tales como oficinas
de infancia en el territorio, Centros de Salud Familiar, Servicio Nacional de Discapacidad,
Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones sociales, entre
otras.
A De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de
Funciones: A . %
estrategias y fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para
abordar la inasistencia critica, desvinculacién y garantia del derecho a la educacién.
Colaborar con las comunidades educativas en |a definicién de prioridad y requerimientos tanto
en el apoyo pedagégico como psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los sostenedores.
Vinculacién con sostenedores del territorio para revisién y avances de planes de trabajo de
estos actores.
Distribucién, organizacién Y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el desarrollo
de tareas en los distintos territorios.
Tipo de Jornada: 44 horas semanales.
Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la permanencia, vinculacién y
revinculacion, asi como el mejoramiento de la asistencia de los y las nifios, nifias, adolescentes
Objetiv = . . X sisineld . i
i OGQMMI*IPMMM Jovenes y personas adultas con alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de
manera coordinaday apoyando a las comunidades educativas.
Eje de Trabajo del Plan de G : : . :
Reactivacién Educativa Tercer Eje:Asistencia y Revinculacion Educativa.
Periodo: 01-31 de enero 2025,
Cantidad de Dias: 21 dias.
Actas de reunion
Cartas de asistencia.
Verificadores de Cumplimiento Correo electrénico.
Adjuntos: Fotografias.
Consentimientos informados
- En el marco de la escuela de verano 2025, destinada a estudiantes que tuvieron
en el afio 2024 asistencia por debajo del 85% y que presentan brecha de
aprendizaje se realizaron en el mes de enero capacitaciones a los de gestores
territoriales para ser participes de la escuela de verano.
- Elaborar bases técnicas de licitacién para los servicios de transporte,
alimentacién y almuerzo.
Resumen de Actividades
Desarrolladas en el Mes: - Elaborar perfiles y documentos administrativos para la contratacién del

personal docente de la escuela de verano 2025.
- Elaboracién de planilla DEPROV de |a provincial de educacién.
- Llamar a apoderados de los estudiantes que asistiran a la escuela de verano.

- Elaborar planilla de ficha de matricula
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- Elaborar planilla de matricula con nifios y nifias matriculados/a DUCAT'VA

- Trabajo colaborativo e interdisciplinar entre gestores territoriales y profesores
de educacion bésica y diferencial, para la lluvia de ideas, planificacién,
organizacion y tareas por realizar, dando un orden sistematico a las actividades
que realizaremos con los alumnos de la Escuela de Verano.

- Inauguracién y funcionamiento de escuela Escuela de Verano 2025 con
presencia de alumnos el dia martes 28, realizando cada actividad de la
planificacién de manera positiva y acoplandonos al conocimiento y necesidades
de los estudiantes ejerciendo un trabajo colaborativo con todo el equipo de la
Escuela.

En el mes de enero se trabajo principalmente en la puesta en marcha de la escuela de verano
2025, integrando los conocimientos de las diferentes disciplinas que son parte del equipo de
Observaciones: Reactivacién Educativa.

La escuela de verano tiene como objetivo principal el fortalecer las estrategias de re vinculacién
y asistencia del sostenedor a través de |a implementacién de una escuela de verano para la
reducir las brechas de aprendizaje de los estudiantes intervenidos durante el afio lectivo 2024.
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