INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DSM TEMUCO
Mes de: SEPTIEMBRE de 2024

I.- Funcionario : CAMILA PATRICIA HENRIQUEZ LEAL
Departamento : DE SALUD
Decreto (contrato) PNCADAUL  OR-10-2¢
Centro de costo o item :32.35.01
Nombre Programa :ESPACIOS AMIGABLES PARA
ADOLESCENTES
I[I.-  Boleta Nimero :N°30
Fecha Boleta : 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Valor Bruto Boleta : $665.372.-
Valor Cuota segun Contrato : $665.372.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

I1l.-  Funciones Contratadas:

* Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores en los
ambitos de estilos de vida saludable y autocuidado en modalidad remota y presencial.

* Promover la participacién de adolescentes y jovenes en consejos consultivos de
desarrollo locales y/u otros espacios de participacién en centro de salud y

establecimientos educacionales.

* Desarrollar actividades orientadas al autocuidado y a la prevencién de conductas o
practicas de riesgo en adolescentes de 10 a 19 afios.

» Realizar actividades promocionales preventivas en establecimientos educacionales,
centros SENAME, centros comunales, centros deportivos, que potencien el

autocuidado, y desarrollo saludable de los y las adolescentes.

* Realizacion y difusion de actividades a través de redes sociales de los Espacios
Amigables.

- Atencion de la demanda espontanea y/o programada en Espacios Amigables de
Adolescentes de 10 a 19 afios.

- Realizar consultas por profesionales no médicos en centro de salud.

- Otorgar atenciones sociales a adolescentes de 10 a 19 afios en centro de salud.
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- Realizar consejerfas, consultas e intervenciones motivacionales con teméatica social a
adolescentes de 10 a 19 afios.

* Realizar actividades administrativas referentes a registro, monitoreo y estadistica

con equipo de trabajo del Espacio Amigable y equipo multidisciplinario del centro de
salud.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Realizacion de 3 talleres grupales segtin temética.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrian como

evidencia en poder de la Direccién.
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