INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
UNCIONESHONORARIOS

FUNCIONESHONORARIUYS

DIRECCION DE: SALUD
Mes de: SEPTIEMBRE 2024

I- Funcionario : Pablo Sebastian Jara Burgos
Departamento : Salud Municipalidad de Temuco
Decreto (contrato) : 124 kS/ 2% 09.24
Centro de costo o item . 52 Ys. 0l
Nombre Programa . Piloto TAE Convenio Promocion

.- Boleta Numero 196
Fecha Boleta :30.09.24
Valor Bruto Boleta : $400.000
Valor Cuota segun Contrato : $400.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclara

[lI- Funciones Contratadas:

Ejecutar en tiempo y forma las intervenciones planificadas de los 3 componentes
programaticos del proyecto.

Registrar e informar en forma mensual y en los plazos establecidos cada una de
las actividades ejecutadas en el marco del proyecto a través de planillas que se
enviaran desde DSM.

Realizar verificadores de las actividades realizada, tales como : listado de
asistencia, planificaciones, convocatorias, fotografias, etc.

Informar inmediatamente al Coordinador de cualquier situacion de la que sean
testigos en el marco de sus funciones en el proyecto, que puedan significar una
vulneracién de Derechos del nifio/nifias y Adolescentes

Respetar irrestrictamente los derechos de nifios/as y adolescentes que sean
beneficiarios de las actividades planificadas

Asistir a reuniones de coordinacién y/o seguimiento convocadas por el
Coordinador y/o encargada comunal de promocion del DSM Temuco

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:
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Apoyo en 1ra reunion de comité en Escuela Los Trigales

Asistencia a capacitacion TAE-CONASET

Reuniones de planificacion con equipo de monitores y coordinador

Difusion de las actividades a desarrollar en cursos de Escuela Los Avellanos.
Apoyo en visita de registro de participantes en Escuela Los Avellanos.

Apoyo en evaluacién participativa de los entornos de ambos establecimientos
educacionales.

El detalle anterior resume el material y antecedentes antendran
evidencia en poder de la Direccion.
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Prestador

Jefe Seccién Técnica
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