INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: Salud Municipal
MES DE: Septiembre

L.- Funcionario : Carolina Espinoza Perez
Departamento : Departamento de Salud Municipal
Decreto (contrato) : A2 618 24-08-24
Centro de costo o item o B2AN oA
Nombre Programa :  Apoyo Biosicosocial CHCC Cesfam
Amanecer
[.-  Boleta Numero : 70
Fecha Boleta :30/09/24
Valor Bruto Boleta :$1,330.745
Valor Cuota segiin Contrato :$4.281.995

contrato por 5 meses. Cuota 2 de 5

IIl.-  Funciones Contratadas:

Actividades en CESFAM Amanecer,

1.- Realizar ingreso precoz al primer control prenatal con énfasis en el
establecimiento de una relacién de ayuda y deteccién de factores de riesgo sicosocial
con énfasis en la deteccidn de signos de depresion postparto , embarazo no deseado ,
adicciones, antecedentes de riesgo social extremo.

2.- Realizar disefio de plan de salud personalizado a gestante y su familia de situacion
de vulnerabilidad sicosocial

3.- Realizar visita domiciliaria integral a a gestante en situacién de vulnerabilidad
sicosocial, priorizando aquellas con 3 riesgos o mas.

4.-Realizar registro en SDRM posibilitando la activacion de la red comunal CHCC
segln vulnerabilidad sicosocial

5.- Realizar educacion grupal o individual a gestante ,pareja o acompafiante
significativo incorporando al programa apoyo recien nacido.
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6.- Realizar el primer control de salud en madre, padre o cuidador de hija de ingreso a
APS.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Revision de tarjeteros para detectar embarazos de riesgo , realizando las visitas
domiciliarias respectivas .

En visita domiciliaria atencién de puerpera y primer control del recien
nacido .Consultas de lactancia de alerta y seguimiento

Registros en SDRM , registro en ficha electronica Rayen.

Revision de alertas del programa CHCC, disefiar plan de accion y resolver la alerta.
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