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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE :DSM TCO OFICINA DE PROMOCION
Mes de : septiembre de 2024

Funcionario :Carlos Torres Orrego

Departamento :Departamento de salud municipal
Decreto (contrato) 11192 5/ 02.09. 24

Centro de costo o item . 22 J¢. 6l

Nombre Programa : Programa mds adulto mayor autovalente
Boleta Niumero :10

Fecha Boleta :30/09/2024

Valor Bruto Boleta : $1.415.745

Valor Cuota segun Contrato :$1.415.745

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.-  Funciones Contratadas:

LKinesiélogo encargado del programa Mas Adulto Mayor Autovalente.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Coordinacion con Jefatura Programa Adulto Cesfam El Carmen.

Coordinacién con Equipo de promocién del Cesfam El Carmen

Coordinacién equipo Informatico de Cesfam El Carmen

Labores administrativas del Programa Mas Adulto Mayor Autovalente El Carmen.
Coordinacién de Talleres Centro Cultural y Biblioteca El Carmen.

Invitacion a usuarios por medio de contacto telefénico a el Programa Mas Adulto Mayor
Autovalente.

Agenda en sistema RAYEN administrativo, perfil Kinesiélogo.

Evolucion en sistema RAYEN clinico, perfil Kinesiélogo.

Evaluacion de Ingreso a Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

Coordinacion administrativa e implementacion de talleres entre dupla, Kinesidlogo y
Terapeuta Ocupacional.

Ejecucion de Taller grupo 1y Grupo 2, grupo 3.

Acompafiamiento en traslado de usuarios desde sus residencias hasta el centro cultural
Coordinacion con profesionales de CESFAM el Carmen para talleres de Autocuidado y
capacitacion para lideres.

Presentacion del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes con clubes de adultos
mayores.

Difusion del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes a profesionales del CESFAM
y coordinacién de derivacion al programa

Planificacién y ejecucién de talleres de estimulacién cognitiva y talleres motores y
prevencion de cafdas para Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3.

Rescate Telefonico de usuarios insistentes a talleres Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3
Egresos por abandone e inasistencias reiteradas al Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes.

Coordinacién con jefe mantenimiento por espacios disponibles por espacios
disponibles para capacitacién de Mas Adultos Mayores Autovalentes.

Confeccién de material de promocién del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes
Confeccion inventario de insumos para Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes

Confeccion de talleres de auto cuidado para talleres de grupo 1, grupo 2 y grupo 3.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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Prestador Referente Técnico del Conve i
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Sergio Guzman Solis \
Jefe Seccion Técnica (s)\

INDICACIONES

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



