INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: CESFAM Labranza
MES DE: Octubre 2024

L- Funcionario : Catalina Delgado Rioseco
Departamento : Salud Municipal
Decreto (contrato)  fYY451 /) 280024
Centro de costo o item 2 2.29 ol
Nombre Programa : Prorroga de convenio refuerzo de RRHH para

campafa de vacunacion

I1.- Boleta Numero : 31
Fecha Boleta :30-10-2024
Valor Bruto Boleta :$213.264

Valor Cuota segiin Contrato :$513.773

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

Diferencias en valor debido a que contrato contempla los meses de: Octubre y noviembre




[[I.- Funciones Contratadas:

-Integrarse a los equipos de vacunacion del centro de salud correspondiente

-Mantener y transportar vacunas de acuerdo con norma de cadena de frio durante el proceso
de vacunacion

-Inocular poblacién objetivo-detallada en protocolos vigentes del DSM Temuco y lineamientos
MINSAL, puntos de vacunacion de su centro de salud o de manera domiciliaria

-Registrar en sistema RNI los usuarios vacunados.

-Prestar atencion primaria de urgencia a usuarios que lo necesiten durante el proceso de
vacunacion.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Transporte de vacunas de acuerdo a la normativa de cadena de frio.

- Revision listado inmunizacion usuarios inscritos Cesfam labranza correspondiente a grupos
de riesgo objetivo: adultos mayores de 60 y embarazadas.

-Revisidn listado inmunizacién segundas dosis pendiente vacuna influenza nifios y nifias.
-Inoculacién domiciliaria a usuarios con dosis de vacuna influenza pendiente.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia
en poder de la Direccion.

Catalina Delgado Rioseco Loreto CefvantesAtala
Prestador/a ‘ DIRECL Encargada Vacunatorio

Cristina/Contreras thﬁasco
Directora




