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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: Salud Municipal
Mes de: Octubre 2024

funcionario : Nicole Ailyn Stuardo Araneda
Departamento : Departamento de Salud Municipal
Decreto (contrato) : (223527 1Y% 0. 24

Centro de costo o item 1341001

Nombre Programa : ( MAS CESFAM )

Boleta Niimero +3

Fecha Boleta :31/10/2024

Valor Bruto Boleta 1460000

Valor Cuota segin Contrato 1460000

Funciones Contratadas:

Funciones especificas: Realizar atenciones en horario de Estrategia Mas

CESFAM, que comprende la atenciones a los pacientes beneficiarios que le
sean asignados por el Centro de Salud, en su calidad de Técnico de Nivel
Superior en Podologia lo que contempla:

Realizar examen fisico de pies.

Promover estilos de vida saludable en las personas, para fomentar
hébitos de higiene y el autocuidado de los pies

Prevenir problemas de salud o alteraciones basicas en la estructura y
funcionamiento de los pies.

Efectuar tratamiento podoldgico de las uiias

Efectuar tratamiento podolégico de la piel.

Realizar técnicas de enfermeria en el pie, aplicando solo antiséptico y
tratamiento t6pico.

Considerar siempre el riesgo y el beneficio del procedimiento
especialmente en los pacientes diabéticos.

Educar al paciente y familia sobre el cuidado e higiene de los pies.
Educar al paciente diabético sobre la prevencion de tlceras y cuidado de
los pies.

Realizar visita domiciliaria para seguimiento a usuarios que por
condicién fisica o por edad grupo riesgo no puedan acceder a las
instalaciones del CESFAM.

Seguimiento telefénico a usuarios.

Registrar en la ficha clinica las atenciones y procedimientos realizados.
Actualizar datos personales del usuario en ficha clinica y en carnet de
control respectivo.
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1V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

- 145 controles
- 145 procedimientos

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccidn.
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