INFORME ACTIVIDADE MPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Noviembre de 2024

Funcionario : Yessenia Andrea Castillo Villar
Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) ©)58]0 WO-A2- 24

Centro de costo o item : 32.82.01

Nombre Programa :Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.

IL.-

[11.-

Boleta Nimero :172

Fecha Boleta : 29 de Noviembre del 2024.
Valor Bruto Boleta : $532.296

Valor Cuota segiin Contrato : $532.296

Funciones Contratadas:

Coordinar las actividades del proyecto de atencion a personas con
neurodivergencia, incluyendo la planificacion, ejecucién y evaluacién.

Realizar levantamiento de necesidades que permitan la implementaciéon del
proyecto.

Generar informes mensuales de avance del proyecto.

Establecer alianzas con redes de apoyo locales, como servicios de salud,
educacion y organizaciones comunitarias.

Participar en mesas de trabajo intersectoriales para fomentar la inclusién y el
acceso a recursos para la poblacién neurodivergente.

Dar cumplimiento a las metas definidas para el periodo 2024, respecto de la
habilitacién y atencién del Centro de Neurodesarrollo

Registro de prestaciones e informe mensual (planilla digital), la cual debera ser
enviada mensualmente a Encargada/o de Programa de Salud Mental DSM
Temuco.

Promover el acceso a tratamiento oportuno, mediante acompafiamiento y
derivaciones asistidas, dentro y fuera del nivel primario de atencién (Programa
de Salud Mental, SENADIS, CECOSAM, otros dispositivos de especialidad).
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e Mantener acciones de coordinacién con Jefes de Programa de Salud Mental,
Programa de Salud Adolescente y Programa de Salud Infantil, a fin de articular
planes de accién focalizados en poblacion objetivo (Estrategias preventivas y
promocionales para la poblaciéon local segun, perfil de riesgos observados en
los controles y sala de estimulacion).

e Mantener un nivel de formacién coherente con el rol de experto en
neurodesarrollo que espera el Convenio de Atencion Integral al Desarrollo
Infanto-juvenil, fortaleciendo permanentemente sus competencias en el area.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Fecha Gestion de Actividades

19-20 nov Revision bibliografica

21-nov Reunion de traspaso y coordinacién con Referente Técnico, Ps. Lorena
Gallardo

21-nov Reunién SSAS-Minsal Implementacion de convenios

21-nov Reunién virtual equipo PRAPS

21-nov Elaboracion Programa Capacitacién convenio por L1

26-11-2024 Reunion con equipo para revision de ppt de jornada con SSAS

26-11-2024 Reunién en CESFAM Pueblo Nuevo

27-11-2024 Reunion con encargados de SM

27-11-2024 Reunion con equipo PRAPS para ppt del SSAS

28-11-2024 Reuniodn con equipos de SSAS y PRAPS

29-11-2024 Programas para capacitaciones de equipo PRAPS

29-11-2024 Solicitud de compra agil para sillas y mesas

27-11-2024 Solicitud y seguimiento de solicitudes de contratacién de equipo
PRAPS.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que
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Yessenia Andrea Castillo Villar 4'?7'AME'N:‘°/‘
Coordinadora Centro de Neurodesarrollo Encargada Convenios S. Mental en APS -
DSM - Temuco DSM - Temuco.
2
Sé{gio Guzman Solis
Jefe Seccion Gestion Técnica
DSM - Temuco.
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