IL.-

INFORME ACTIVIDADE MPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE: CHIVILCAN 0910
Mes de: NOVIEMBRE de 2024

Funcionario : MARIA PAZ IBARRA RIOSECO
Departamento : SALUD

Decreto (contrato) :N° 2232 AO-CR-24
Centro de costo o item : 326101

Nombre Programa : APOYO BIOPSICOSOCIAL CHCC
Boleta Niimero :N°6

Fecha Boleta :29/11/2024

Valor Bruto Boleta :$998.059

Valor Cuota segiin Contrato :$998.059

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




I1.- Funciones Contratadas:

Realizar los siguientes cometidos especificos en el programa de apoyo biopsicosocial Chile
Crece Contigo del CESFAM Pedro de Valdivia, de lunes a viernes en horario normal de
funcionamiento.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Realizar ingreso precoz al primer control prenatal con énfasis en el establecimiento
de una relacién de ayuda y en la deteccién de factores de riesgo psicosocial con
énfasis en la deteccion de signos de depresion postparto, embarazo no deseado,
adicciones, antecedentes de riesgo social extremo.

-Realizar disefio de plan de salud personalizado a las gestantes y sus familias en
situacion de vulnerabilidad psicosocial.

-Realizar visita domiciliaria integral a las gestantes en situacién de vulnerabilidad
psicosocial, priorizando aquellas que tengan 3 riesgos o mas en visita domiciliaria
integral.

-Realizar registros en sistema de registros derivacién y monitoreo (SDRM)
posibilitando la activacion de la red comunal de chile crece contigo segin
vulnerabilidad psicosocial.

-Realizar educacién grupal o individual a gestantes, su pareja o acompaifiante
significativo, incorporando el programa de apoyo al recién nacido en las tematicas a
tratar.

-Realizar el primer control de salud de madre, padre o cuidador, e hijo o hija de
ingreso a atencion primaria.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

evidencia en poder de la Direccion.
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