IL-

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE :DSM TECO OFICINA DE PROMOCION
Mes de : Noviembre de 2024

Funcionario : Carlos Javier Torres Orrego
Departamento : Departamento de Salud Municipal
Decreto (contrato) . A4€Q2S 02 /909 /207y
Centro de costo o item : 224k oA
Nombre Programa : Programa Mds Adultos Mayores Autovalentes
Boleta Numero 113
Fecha Boleta :29/11/2024
Valor Bruto Boleta : $1.415.745
Valor Cuota segiin Contrato :$1.415.745

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclara.

[11. Funciones contratadas:

Kinesidlogo, encargada Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

IV. Detalle labores realizadas en el mes

Coordinacion con Jefatura de Programa Adulto Cesfam El Carmen.

Coordinacidn con el Equipo de Promocion de Salud Cesfam EI Carmen.
Coordinacién equipo Informatico de Cesfam EI Carmen

Labores administrativas del Programa Mas Adulto Mayor Autovalente El Carmen.
Coordinacion de Talleres Centro Cultural y Biblioteca El Carmen.

Invitacién a usuarios por medio de contacto telefénico al Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes.
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Agenda en sistema RAYEN administrativo, perfil Kinesiologo.

Evolucion en sistema RAYEN clinico, perfil Kinesi6logo.

Evaluacion de Ingreso a Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

Coordinacion administrativa e implementacién de nuevos talleres entre dupla,
Kinesi6logo y Terapeuta Ocupacional.

Ejecucion de Taller grupo 1, Grupo 2, Grupo 3.

Acompafamiento de traslado de usuarios desde sus residencias hasta centro cultural.
Coordinacién con profesionales de CESFAM El Carmen para talleres de Autocuidado.
Difusion del Programa Mas Adulto Mayores Autovalentes a profesionales de CESFAM vy
coordinacion de derivacion al Programa.

Planificacion de Talleres de estimulacion cognitiva y talleres motores y prevencion de caidas
para Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3.

Rescate Telefénico de usuarios inasistentes a talleres Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3.
Confeccion de material de promocién del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.
Confeccion de Talleres de Autocuidado para talleres de Grupo 1, Grupo 2 y Grupo 3.
Traslado de insumos del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

Planificacion para ejecucién de Capacitacion para lideres de Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes.

Confeccion de material de capacitacion para lideres del Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes.

Capacitacion Para Lideres Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

Visitas domiciliarias a usuarios del Programa Mds Adultos Mayores Autovalentes.
Coordinacion para capacitacién de lideres con encargado de Universidad de la Frontera y
DIDECO.

Capacitacion de primeros auxilios y uso de DEA certificado por empresa PROTRAUMA.
Planificaciéon y ejecucion del primer término de ciclo de usuarios “Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes”, (Coordinacion con profesionales de programa adulto , promocién
y participacion, Organizacion de espacios, guién de ceremonia, diplomas, video de talleres,
compras y preparacion de café saludable, coordinacién con maévil del programa y usuarios).
Ingresos a nuevos usuarios del programa “Mas adultos mayores autovalentes”

Egresos de usuarios del programa “Mds adultos mayores autovalentes” (término de ciclo y
abandono

El detalle anterior resume el material y antecedentes
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Sergio Guzman Solis
Jefe Seccion Técnica
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