INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : NOVIEMBRE de 2024

[.- Funcionario : CAMILA HERNANDEZ CARRILLO
Departamento : DSM TEMUCO
Decreto (contrato) : N° AABOE  ©L-OR-24
Centro de costo o item : 324201
Nombre Programa : CONVENIO CONTROL SALUD ESCOLAR INTEGRAL DE

NINOS Y NINAS DE 5-9 ANOS

I.-  Boleta Nimero 114
Fecha Boleta :29.11.24
Valor Bruto Boleta i$ 735.372
Valor Cuota segun Contrato :$ 736.372

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
lI.-  Funciones Contratadas:

Realizacion de Controles de salud Integral a nifios y nifias de 5- 9 afios en
establecimientos educacionales de la comuna de Temuco enmarcados en el Programa
de Salud Infantil del Centro de Salud Asignado

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Coordinacion:

« Reunion mensual con equipo de Salud Escolar en DSM Temuco.

« Se realiza reunion con encargada de Salud y convivencia escolar para
coordinar jornadas educativas en Colegio Campos deportivos.

« Se coordina con Nutricionista para que asista junto a Enfermeras a educacion
en establecimiento educacional Colegio Campo Deportivo.

« Se fija fecha para realizar educacion en colegio Campo Deportivo para el dia
10/12/2024.

« Se Terminan de realizar controles pendientes del mes pasado en colegio
campo deportivo.

« Se realiza controles a nifios que se ausentaron cuando se realizaron controles
en sus cursos, se finaliza con Kinder.

Administrativo:

A. Administrativas

B. Se realiza igualamiento estadistico del mes de Noviembre.

C. Se realiza registro de controles en ficha Clinica RAYEN de alumnos
controlados en Escuela Campo Deportivo

Revisién de antecedentes en ficha clinica RAYEN.

Registro de controles en planilla local.

Registro de seguimientos en planilla local.

Registro de seguimientos e intervenciones educativas para tributar en REM.

Llamadas a apoderados para recordar asistencia de menores controlados a
centro asistencial
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Controles de Salud:23
Derivaciones: 23
Seguimiento: 10
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