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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : NOVIEMBRE de 2024

Funcionario : PAOLA ROSALES MANCILLA
Departamento : DSM TEMUCO

Decreto (contrato) : NP ANXOR  28-08-24

Centro de costo o item 1324201

Nombre Programa : CONVENIO CONTROL SALUD ESCOLAR INTEGRAL DE

NINOS Y NINAS DE 5-9 ANOS

Boleta Numero : 38

Fecha Boleta :30.11.24
Valor Bruto Boleta :$735.372
Valor Cuota segun Contrato :$735.372

Funciones Contratadas:

Realizaciéon de Controles de salud Integral a nifios y nifias de 5- 9 afios en
establecimientos educacionales de la comuna de Temuco enmarcados en el Programa

de Salud Infantil del Centro de Salud Asignado

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:
Coordinacion: —‘
« Reunién mensual con equipo de Salud Escolar 04/11/24.
« Reuniones con establecimiento para coordinacién, presentacion dupla y
programa (Colegio San Francisco, Escuela Villa Carolina).
«» Gestiones con Colegio Santa Cruz, quienes finalmente no aceptan el programa
por actividades fin de afio y disponibilidad de espacio fisico.
» Reunién con encargada de salud y convivencia escolar para entrega de
resultados en Escuela Villa Alegre.
« Entrega de resultados y hojas de reporte para apoderados/as en Escuela Villa
Alegre.
« Se realiza intervencién educativa sobre "Salud bucal" a 3° basico de Escuela
Villa Alegre, ademas, se hace entrega de kit dental durante la actividad.
« Se realiza entrega de kit dental a estudiantes de Kinder durante el control en
Escuela Villa Alegre y Villa Carolina.
» Aplicacion de pauta “Factores ambientales del Establecimiento Educacional” y
diagnostico participativo con encargada de salud e inspectoria general en
Escuela Villa Carolina.
Administrativo:

Filtro de controles al dia (Escuela Villa Carolina).

Revisién de antecedentes en ficha clinica RAYEN.

Registro de controles en ficha clinica RAYEN.

Registro de controles en planilla local.

Registro de seguimientos en planilla local.

Registro de seguimientos e intervenciones educativas para tributar en REM.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



e Hoja de reporte para apoderados/as.

e Llamadas a apoderados para solicitar RUT FONASA e informacion adicional al
cuestionario de salud.

* Informe reporte final para el establecimiento educativo (Escuela Villa Carolina).

» Informe diagnéstico participativo (Escuela Villa Carolina)

e Seguimientos Scole Creare y Escuela Pedro de Valdivia.

N° controles: 40
N° Derivaciones: 25
N° Seguimientos: 60
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Jefe Seccion Técnica
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