INFORME ACTIVIDADE MPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARI
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: mayo de 2024

L- Funcionario : Antonio Farid Riadi Isla.
Departamento : De Salud Municipal.
Decreto (contrato) : §AS 8 ¥ .05 . 202Y
Centro de costo o item :327601.
Nombre Programa : Piloto Salud Mental (S. Mental en APS -

Refuerzo 22 horas)

IL.- Boleta Numero 1695
Fecha Boleta : 31 de mayo del 2024.
Valor Bruto Boleta : $680.000.-
Valor Cuota segin Contrato : $680.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[Il.-  Funciones Contratadas:

Apoyar la atencién de pacientes en el CESFAM Villa Alegre, en horario de atencién de lunes a
viernes, lo que contempla:

. Realizar evaluaciones diagndsticas integrales en compaiiia de profesional médico
intra-establecimiento de salud o de manera domiciliaria.

. Entregar tratamiento integral elaborando un Plan de cuidado integral en conjunto con
el usuario diagnosticado.

. Aplicar pautas de evaluacién de salud mental, para valorar los resultados de la
atencion integral.

. Derivar o referir, los casos que no puedan ser resueltos a nivel de APS, a

establecimiento asistenciales de mayor complejidad segtn la red temética de salud mental y
oferta de proteccion social (Mejor nifiez - SENAME - SENDA - SERNAMEG).

. Entregar altas clinicas segin evaluacién integral de egreso, revisién del cumplimiento
del Plan de cuidado integral y aplicacién de pauta evaluacion salud mental segun edad
correspondiente (PSC/PSC.Y/GHQ-12 segtn edad correspondiente).

. Realizar seguimiento de casos, para monitorear la evolucion en el tiempo.

. Realizar consultorias de salud mental, para resolver dudas del equipo de salud del
establecimiento.

. Elaboracién de informes que sean solicitados o requeridos por El SSASUR o Encargada
de Programa de Salud Mental del DSM Temuco.

. Registrar actividades en REM.

. Remitir mensualmente REM y Planilla al Encargado de Programa de Salud Mental del

DSM Temuco, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes a fin de contribuir a la estadistica
comunal.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes: cupos entre el 01 al 30 de Mayo

Actividad Marcar con X N° Actividades Medios
Verificacidn (*)

Consultas X 40 Rem 04 Sec.B,D
Rem 06 Sec.Al

Controles X 45 Rem 06 Sec.Al
Visitas X 22 Rem 26 Sec.A
Altas Integrales 0

Talleres 0

Toma de Examenes o | X 3 Rem 06 Sec.C.2

Procedimientos

Traslados 0
Otras (Especificar ) Gestion de Casos | 5 no contabilizada
REM
Ingreso a Salud | 4 en i
no contabilizada en
Mental por Factor REM

de Riesgo
Rem 06 Sec.A1

Psicodiagnostico | 5

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrdn como
evidencia en poder de la Direccidn.
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