INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCION (4]

DIRECCION DE: CHIVILCAN 0910
Mes de: Mayo de 2024

[.- Funcionario : CATALINA DELGADO RIOSECO
Departamento : SALUD
Decreto (contrato) : oY% AA. Ol . Q024
Centro de costo o item : 320401
Nombre Programa : SAR Pedro de Valdivia
[I-  Boleta Nimero :18
Fecha Boleta :31/05/2024
Valor Bruto Boleta : $331.200
Valor Cuota segiin Contrato : $940.800

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contraio aclaiai

realiza todos los turnos programados.

Realiza turnos de semana: 8, 14, 20 y 23 de mayo, 60 horas totaies.
Realiza turnos fin de semana: 19, 25 y 26 de mayo, 19 horas totales.
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III.-  Funciones Contratadas:

Apoyar al profesional médico en la atencién de pacientes en el SAR Pedro de Valdivia,
en su calidad de Tec. Nivel Superior en Enfermeria, en horario de funcionamiento
de dicho servicio, io que contempia:

-Recepcidn e inscripcion de pacientes al Servicio de Urgencia

-Control de signos vitales

-Aplicacién de tratamientos inyectables u orales

-Curaciones

-Enirega de nformacion y orientacion ali paciente y/o acompaiiaiie

- Dispensacion de medicamentos en el botiquin de SAR

-Acompafar, asistir y registrar al paciente que, por indicacion médica, es derivado al
Hospital en la ambulancia del servicio

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Recepcidn e inscripcion de pacientes al Servicio de Urgencia

-Control de signos vitales

-Aplicacion de tratamienios inyeciables u vrales

-Curaciones

-Entrega de Informacion y orientacién al paciente y/o acompariante

- Dispensacion de medicamentos en el botiquin de SAR

-Acompanar asistir y reglstrar al pac1ente que, por indicaciéon médica, es derivado al
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El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
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