INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : MARZO de 2024

I.- Funcionario : KATHERINE SCHEUERMAN RIFO
Departamento : DSM MAIS-ECICEP
Decreto (contrato) : N°2310del 29.01.24
Centro de costo o item 1324801
Nombre Programa : CONVENIO MAIS ECICEP
I.-  Boleta Numero 125
Fecha Boleta :31.03.24
Valor Bruto Boleta :$762.909
Valor Cuota segiin Contrato :$762.909

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[II.-  Funciones Contratadas:

Apoyar al Equipo de Salud del Programa de Multimorbilidad, procurando dar
cumplimiento a los objetivos de este.

Realizar un Diagnéstico de la implementacién de la estrategia en los Centros de Salud
de Temuco.

Dar a conocer al equipo de salud programa de Multimorbilidad y sus objetivos.

Apoyar a los equipos en la implementacidn de la estrategia en los siguientes ambitos:
promocién y prevencion, responsabilidad y autonomfa de las personas, continuidad de
los cuidados.

Intervenciones eficientes adaptadas a las necesidades.

Contribuir a fortalecer el trabajo en Red, a través del manejo y monitoreo de referencia
y contra referencia con respecto a los distintos niveles de atencién.

Monitorear y supervisas registro estadistico del programa, con reporte a las jefaturas
solicitantes.

Implementar estrategias de cuidado integral de las personas de 15 afios y mas con
condiciones crénicas, segin su estrato de riesgo, en los establecimientos de Atencién
Primaria de Salud de Temuco, monitoreando el cumplimiento de dichas estrategias.
Mantener el registro actualizado de la poblacion Estratificada segun riesgo.

Procurar dar cumplimiento a través del programa al cuidado integral centrado en las
personas implementado en los centros definidos.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Visitas de acompafiamiento proceso de implementacién ECICEP a CESFAM Pedro de
Valdivia (Lunes de cada semana).

Visitas de acompafiamiento proceso de implementacién a CESFAM Pueblo Nuevo (visita
cada dos semanas).

Reunién equipo implementador CESFAM Villa Alegre.
Reunién MAIS con encargados comunales.
Reunion SSAS, presentacion funciones profesional de enlace Nodo Norte.

Reunion local Piloto CESFAM Pedro de Valdivia

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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ey INFORME CUMPLIMIENTO TECNICO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A
PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO DE ATENCION PRIMARIA (PRAPS)

Fecha: 29.03.24
1. Antecedentes Generales:

Mes de Ejecucion MARZO 2024
Nombre Profesional/ Técnico/ Administrativo KATHERINE SCHEUERMANN RIFO
RUT 18.720.138-1
Profesion o funcién KINESIOLOGA
Categoria B

Modalidad de Contrato HONORARIOS
Horas contratadas 22 HRS

Nombre Programa Reforzamiento APS CONVENIO MAIS
Componente/Estrategia ECICEP

N° Decreto Contrato 2310 25.01.24
Establecimiento desempefio DSM TEMUCO

2. Actividades:

El Director del Departamento de Salud Municipal de la comuna, certifica que el funcionario mencionado en el
antecedente, se encuentra contratado para desarrollar los componentes y actividades del programa sanitario,
las cuales se realizaron durante el mes en curso y corresponden a las siguientes:

Actividad Marcar con X N° Actividades Medios Verificacion (*)

Consultas

Controles

Visitas
Altas Integrales
Talleres

Toma de Exdmenes o
Procedimientos

Traslados

Otras (Especificar ) Acompafiamiento a | 12 Actas, agendas
Pilotos, reuniones con
equipos cesfam,

Reunion SSAS.
Coordinaciones

(*)Medios de Verificacion: detallar RCE
(Especificar) /

EFERENTE TECNICO CONVENIO

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR A~ a 3
Subdireccion Médica-Depto. Atencion Primaria y Red Asistencial N R AR
Arturo Prat N° 969, Temuco - Fono (45) 2556460-2556450 www.araucaniasur.cl *



