INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE: CESFAM SANTA ROSA
Mes de: Junio de 2024

L.- Funcionario : Carlos Felipe Rojas Lizama
Departamento : De Salud
Decreto (contrato) : QF2A4 Ok~ OF /2024
Centro de costo o item : 32 bbo
Nombre Programa : Fortalecimiento RRHH IRA CESFAM Santa
Rosa
[I-  Boleta Nimero : 149
Fecha Boleta :28/06/2024
Valor Bruto Boleta :350.845
Valor Cuota segun Contrato : 350.845
II.-  Funciones Contratadas:

» Kinesidterapia respiratoria en IRA- ERA

* Manejo de crisis respiratoria IRA- ERA

 Seguimiento post hospitalizacion abreviada a usuarios IRA- ERA
» Educacion terapia Inhalatoria

» Educacién patologias respiratorias.

» Registro estadisticos en ficha clinica rayen




[V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

e Entregar atencion de salud a la poblacion infanto juvenil con infecciones respiratorias
agudas y exacerbaciones de enfermedades respiratorias crénicas, priorizando los
menores de 5 afios.

e Pesquisar precozmente enfermedades respiratorias crénicas de manejo en atencion
primaria.

e Derivar oportunamente a sala IRA y asegurar el acceso regular de terapia definida segun
norma vigente.

e Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad o inestabilidad.

e Realizar sesiones educativas programadas y agendadas, dirigidas hacia la promocion de la
salud y prevencién de enfermedades respiratorias.

e Reforzar la educacion integral realizada al ingreso y en los controles de cronico, enfocada
en el automanejo de las enfermedades respiratorias cronicas.

e Entregar informe estadistico mensual (REM) y nomina rutificada de pacientes atendidos.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.
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