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11.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : JUNIO de 2024

Funcionario : PAOLA ROSALES MANCILLA
Departamento : DSM TEMUCO

Decreto (contrato) : N°3378del 07.03.24

Centro de costo o item : 324201

Nombre Programa : CONVENIO CONTROL SALUD ESCOLAR INTEGRAL DE

NINOS Y NINAS DE 5-9 ANOS

Boleta Numero 132

Fecha Boleta :30.06.24
Valor Bruto Boleta :$1.058.059
Valor Cuota segun Contrato : $1.058.059

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
Funciones Contratadas:

Realizacion de Controles de salud Integral a nifios y nifias de 5- 9 afios en
establecimientos educacionales de la comuna de Temuco enmarcados en el Programa
de Salud Infantil del Centro de Salud Asignado

IV.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

Coordinacion:

Reuniones con establecimiento para coordinacién, presentacion dupla y
programa ( 2 visitas Colegio Centenario)

Aplicacién de “Pauta Factores Ambientales del Establecimiento Educacional y
Diagnéstico Participativo” Colegio Siglo XXI

Entrega de resultados Escuela Los Trigales

Se realiza Educacion : Salud Oral y Alimentacién Saludable a $| A-B de Escuela
Los Trigales

Reuniéon con encargado de salud e inspectoria genera lpara entrega de
resultados y Diagnostico Participativo en Colegio Siglo XXI

Se coordina intervencién educativa para realizar posterior al receso de
vacaciones de invierno Colegio Siglo XXI

Administrativo:

Filtro de estudiantes que no han enviado CI ( colegio Siglo XXI)
Informe Diagndstico Participativo ( Colegio Siglo XXI)

Seguimientos Escuela Llaima

Filtro de controles al dia ( Colegio Gracia y Paz y Colegio Centenario)
Revision de antecedentes en Ficha Clinica Rayen

Registro en Planilla Local

Registro en sistema RAYEN

Hoja de reportes para apoderados

Llamadas a apoderados para solicitar RUT FONASA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




N° controles: 90
N° derivaciones: 50
N° seguimientos:100
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Prestador

M.}m{ela Roco Aravena
Refer nte Técnico Convenio
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