INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : JULIO de 2024

L.- Funcionario : CAMILA ANDREA HERNANDEZ CARRILLO
Departamento : DSM TEMUCO
Decreto (contrato) : N° ADWH oB-068-2Yy
Centro de costo o item : 324201
Nombre Programa : CONVENIO CONTROL SALUD ESCOLAR INTEGRAL DE

NINOS Y NINAS DE 5-9 ANOS

[.-  Boleta Nimero 5
Fecha Boleta :31.07.24
Valor Bruto Boleta :$ 846.456
Valor Cuota segun Contrato : $ 846456

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

\ Comenz0 a trabajar dia 08 de julio 2024

IIl.-  Funciones Contratadas:

Realizacion de Controles de salud Integral a niflos y niflas de 5- 9 afios en
establecimientos educacionales de la comuna de Temuco enmarcados en el Programa
de Salud Infantil del Centro de Salud Asignado

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Coordinacién: Entrega de resultados Colegio Centenario, entrega reportes y realizacion
diagnostico participativo junto a encargada de salud.

Intervencion educativa Colegio Centenario.

Reunion supervision de Programa Salud Escolar con el Servicio de Salud Araucania Sur.
Entrega de resultados Escuela Arturo Prat, entrega reportes y realizacién diagnéstico
participativo junto a encargado de salud.

Continuacién de controles de salud en Escuela Standard.

Entrega de resultados Escuela Standard, entrega reportes y realizacion diagnostico
participativo junto a encargada de salud.

Realizacion de filtros némina de estudiantes Escuela Gabriela Mistral.

Recepcion consentimientos informados, Escuela Gabriela Mistral.

Inicio Programa Salud Escolar, Escuela Gabriela Mistral.

Intervencion educativa Escuela Standard.

Reunion con encargada de salud Instituto Cultura Britdnica, presentacion de programa
y entrega de documentos.

[ ]
A. Administrativas

Revision listado de cursos, para filtrar ninos que requieren control de salud
escolar (Standard, Gabriela Mistral)

Informe Final Colegio Centenario, Escuela Arturo Prat, Escuela Standard.
Registro en Planilla Local.
Registro sistema RAYEN.
Reportes para apoderados.
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Revision antecedentes en RAYEN.
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