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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: CESFAM SANTA ROSA

Mes de: FEBRERO de 2024
Funcionario : Maria Morales Becerra
Departamento : De Salud Municipal
Decreto (contrato) W e S | AeOB-2 4
Centro de costo o item 320101
Nombre Programa : SAPU Santa Rosa
Boleta Nimero 195
Fecha Boleta :29/02/2024
Valor Bruto Boleta :$1.042.300
Valor Cuota segiin Contrato : $1.042.300

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

I11.-

IV.

Funciones Contratadas:

Apoyar la atencién al paciente, plantear una hipétesis diagnéstica y definir la conducta
inmediata para cada caso.

Registrar la Atencion médica y sus indicaciones en el formulario de Urgencia respectivo.
Realizar y entregar al paciente o acompanante, el comprobante de atencién médica.
Indicar el uso de ambulancia segtn criterio médico.

Detalle Labores Realizadas en el mes:

Apoyar la atencién al paciente, plantear una hipétesis diagnostica y definir la conducta
inmediata para cada caso.

Registrar la Atencion médica y sus indicaciones en el formulario de Urgencia respectivo.
Realizar y entregar al paciente o acompanante, el comprobante de atencion médica.
Indicar el uso de ambulancia segun criterio médico.

Turnos realizados: 04/02/24 (08:00 a 24:00 hrs) - 05/02/24 (17:00 a 24:00 hrs) -

18/02/24 (08:00 a 24:00 hrs.) - 19/02/24 (17:00 a 24:00 hrs) - 26/02/24 (17:00 a
24:00 hrs).

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como

evidencia en poder de la Direccidn.
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~~ Maria Morales Becerra Marisa Villalobos ¢tstill0
“Médico CESFAM Santa Rosa Directora CESFAM Santa Rosa

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




MIRNA MARIELETHS SOTO FRANCO

RUT: 27.104.227-2
GIRO(S): SERVICIOS DE MEDICOS PRESTADOS DE FORMA
INDEPENDIENTE,
MEDICO GENERAL
PJE G GONZALEZ V 0320 , NUEVA IMPERIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Domicilio: PRAT 650, TEMUCO

Por atencién profesional:

Fecha: 29 de Febrero de 2024

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 92

Rut: 69.190.700- 7

IATENCION SAPU SANTA ROSA TURNO FEBRERO

130.900
Total Honorarios $: 130.900
13.75 % Impto. Retenido: 17.999
Total: 112.901
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: CESFAM SANTA ROSA
Mes de: FEBRERO de 2024

Funcionario : Mirna Soto Franco
Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) : 33XA OX &% 202 44
Centro de costo o item 320101

Nombre Programa : SAPU Santa Rosa

Boleta Numero 92

Fecha Boleta :29/02/2024

Valor Bruto Boleta :$130.900

Valor Cuota segiin Contrato : $130.900

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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Funciones Contratadas:

* Apoyarla atenci6n al paciente, plantear una hipétesis diagnéstica y definir la conducta
inmediata para cada caso.
Registrar la Atencién médica y sus indicaciones en el formulario de Urgencia respectivo.
* Realizary entregar al paciente o acompafiante, el comprobante de atencién médica.
Indicar el uso de ambulancia segin criterio médico.

IV.

Detalle Labores Realizadas en el mes:

* Apoyarla atencion al paciente, plantear una hipétesis diagnéstica y definir la conducta
inmediata para cada caso.

Registrar la Atencién médica y sus indicaciones en el formulario de Urgencia respectivo.
Realizar y entregar al paciente o acompafiante, el comprobante de atencién médica.
Indicar el uso de ambulancia segun criterio médico.

Turno realizado lunes 12/02/2024 desde las 17:00 a las 24:00 hrs.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccidn.
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/lﬁm{a/ Soto Franco .// ) Marisa Villalobos Castillo
Médico ' Directora CESFAM Santa

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




