FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION CLAUDIO VICUNA 870

MES FEBRERO 2024

L- Funcionario : CAMILA MORALES JARAMILLO

Departamento : SALUD MUNICIPAL

Decreto (contrato) . lyez Jeh 25 ol 2027

Centro de costo o item £ 329401

Nombre Programa . CUIDADOS PALIATIVOS NO ONCOLOGICOS
IL.- Boleta Numero

Fecha Boleta : 29 DE FEBRERO 2024

Valor Bruto Boleta : $1.009.530

Valor Cuota segiin Contrato :$1.330.745

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

Licencia Médica por 7 dias

[Il.- Funciones Contratadas:

- Gestién y articulacién de la red de atencidn, organizacién de las visitas
domiciliarias integrales y atenciones domiciliarias.

- Garantiza la continuidad de los cuidados, coordinando las acciones de las
personas que integran el equipo multidisciplinario, y estableciendo contacto con
los distintos equipos de programas o estrategias adyacentes en las que se
encuentre la persona para evitar la sobre intervencién o falta de ella por
ausencia de comunicacién entre los equipos de los establecimientos de salud.

- Asistencial: se centrara en los requerimientos integrales del cuidado de la
persona, de acuerdo a los sintomas que presente.

- Educacion: centrada en la entrega de contenidos a la persona, cuidador/ay su
familia, en aspectos de cuidados basicos, instalacién de dispositivos, signos y
sintomas de alertas de avance de la enfermedad y temas administrativos
requeridos en el momento de la muerte.

- Llevar un registro mensual y/o anual de insumos de enfermeria que se utilizan,
y estar actualizada respecto al uso de farmacos.

- Gestionar junto con médico/a tratante las horas requeridas con otros
profesionales y técnicos. Debe planificar su plan de cuidado con indicadores a
evaluar a corto y mediano plazo.
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IV.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

Gestion y articulaciéon de la red de atencién, organizacion de las visitas
domiciliarias integrales y atenciones domiciliarias.

Garantiza la continuidad de los cuidados, coordinando las acciones de las
personas que integran el equipo multidisciplinario, y estableciendo contacto
con los distintos equipos de programas o estrategias adyacentes en las que se
encuentre la persona para evitar la sobre intervencion o falta de ella por
ausencia de comunicacién entre los equipos de los establecimientos de salud.
Asistencial: se centrard en los requerimientos integrales del cuidado de la
persona, de acuerdo a los sintomas que presente.

Educacién: centrada en la entrega de contenidos a la persona, cuidador/a y su
familia, en aspectos de cuidados basicos, instalacién de dispositivos, signos y
sintomas de alertas de avance de la enfermedad y temas administrativos
requeridos en el momento de la muerte.

Llevar un registro mensual y/o anual de insumos de enfermeria que se utilizan,
y estar actualizada respecto al uso de fAirmacos.

Gestionar junto con médico/a tratante las horas requeridas con otros
profesionales y técnicos. Debe planificar su plan de cuidado con indicadores a
evaluar a corto y mediano plazo.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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flrma \Prestador Servicio Jefe de Gestion Técnica
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