Informe Actividades y Certificado de Cumplimiento
de Funciones Honorarios
DIRECCION DE PLANIFICACION

Mes de octubre de 2024
|
.- Funcionario : XIMENA ANDREA ALARCON TRANGO{L
Departamento - VIVIENDA Y EGIS |
Decreto (contrato) : N°8800 del 10/06/2024
Centro de costo o item 1141101
Nombre Programa : VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA
Il.- Boleta Numero 127
Fecha Boleta :30/10 /2024
Valor Bruto Boleta : $1.100.000.- |
Valor Cuota segun Contrato : $1.100.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

|
|
|
.- Funciones Contratadas:

» Recepcidn, derivacion y seguimiento de correspondencia y requerimientos de tinidades
internas y externas al municipio '

* Preparacién de expedientes y estados de pago para cobros de asistencia técnica de
proyectos habitacionales en etapa de ejecucidn y cierre

» Apoyo en gestion administrativa de compras vy licitaciones asociadas a las |d|st|ntas
actividades desarroltados por el departamento '

» Apoyo en gestién legal y administrativa en el desarrollo de actividades asdciadas a
proyectos habitacionales
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V.-

Detalle Labores Realizadas:

Actualizacion Informacion Avance Proyectos Vivienda. :

Solicitud documentacién a equipo encargado SHR Renanco y posteribr preparacion
carpeta para gestionar primer cobro Asistencia Técnica. |
Solicitud pedido para encuentro copropietarios Comunidad en Altura. |

Reunién MINVU con Sra. Paola Antiman para coordinacion sistema rendicién en el marco
del nueve Barrio El Trébol de Labranza.

Confeccidon y recopilacion de antecedentes para gestionar 2° pago Asistencia Técnica
Mirador del Valle Il

Preparacion informe Convenios vigentes Depto. Vivienda.

Digitalizacidn Titulos de Dominio CBR.

Gestion solicitud giro y factura cobro Asistencia Técnica Banco de Materiales.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que semahtendran tomo evidencia

en poder de la Direccion.
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