IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE :
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Mes de : OCTUBRE de 2024

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Erwin Waldemar Lincoqueo Huaiquiiiir
: Deportes

: 3094 de fecha 20/02/2024

:15.04.02

: Desarrollo Deportivo

:363
:30/10/2024
:$1.279.911.-
:$1.279.911.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




III.-  Funciones Contratadas:

Realizar recopilaciéon de antecedentes de publico objetivo y nuevas tendencias para
fomentar y desarrollar eventos deportivos en conjunto con la ciudadania. Realizar
catastro y analisis sobre actividades deportivas realizadas por macro sector, para
mejorar y diversificar la oferta de eventos deportivos recreativos, para el desarrollo del
ejercicio fisico en las personas de la comuna. Recopilar y sistematizar informacién de
los servicios de forma trimestral, procurando alineamiento y evitando desviaciones en
los objetivos del programa Desarrollo Deportivo. Mantener actualizada la base de datos
de los programas deportivos desarrollados mensualmente, proporcionando la
informacién necesaria, para la toma de decisiones. Esto con el proposito de mejorar las
condiciones fisicas, deportivas, sociales y de apoyo a la comunidad.

[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Realice recopilacién de antecedentes de publico objetivo y nuevas tendencias para
fomentar y desarrollar eventos deportivos en conjunto con la ciudadania. Realice
catastro y analisis sobre actividades deportivas realizadas por macro sector, para
mejorary diversificar la oferta de eventos deportivos recreativos, para el desarrollo del
ejercicio fisico en las personas de la comuna. Mantuve actualizada la base de datos de
los programas deportivos desarrollados mensualmente, proporcionando la
informacion necesaria, para la toma de decisiones. Esto con el proposito de mejorar las
condiciones fisicas, deportivas, sociales y de apoyo a la comunidad.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue antendran como

evidencia en poder de la Direccion.
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