II.-

INFORME ACTIVIDESDES COMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: OCTUBRE 2024

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Niumero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: PABLO CARDENAS MILLAR

: COMUNITARIO Y VECINAL

: N° 2722, de fecha 12/02/2024
:14 07 08

: BIBLIO WORK COMUNITARIO

: 88

: 30 de octubre de 2024
:$317.305.-

: $317.305.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[Il.- Funciones Contratadas:

Habilitacién de espacios como salén Galo Sepulveda, sala de reuniones Guido Eytel, sala
de estudios y hemeroteca para el desarrollo y ejecucidon de las actividades de fomento
lector, difusion de las actividades como talleres en biblioteca Infantil, actividades
comunitarias en biblioteca Galo Sepilveda, etc., a 100 personas aproximadamente,
beneficiando del programa, con el fin de mejorar las condiciones sociales y de
participacion de los usuarios en los diferentes sectores de la comuna.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Habilité los espacios como salén Galo Sepilveda, sala de reuniones Guido Eytel, sala de
estudios y hemeroteca para el desarrollo y ejecucion de las actividades de fomento
lector, difusion de las actividades como talleres en biblioteca Infantil, actividades
comunitarias en biblioteca Galo Sepiilveda, etc.,, a 100 personas aproximadamente,
beneficiando del programa, con el fin de mejorar las condiciones sociales y de
participacién de los usuarios en los diferentes sectores de la comuna.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
—
"‘:f » '__-—-_._,__'_“_h‘
VEPARTAMENTG

P [ COMUNITARIO Y Vecinas |
MUNICIPALIDAD e roc VAL |

WD W\/R\R\ P——"PALIDAD DE TEMUICO)|

PABLO FELIPE CARDENAS MILLAR CHRISTIAN MORA VIVEROS
DEPTO. COMUNITARIO Y VECINAL

?a'l_ . A
?IRECTOR‘? — \ ,—_(V‘

MAURICIO TAPIA MELLADO \r
ITARIO

~ —

™

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUN

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




