IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
MES DE: OCTUBRE 2024

Funcionario : Mariela Soledad Murioz Ulloa
Departamento : Programas Sociales

Decreto (contrato) : N°2185 de fecha 29.01.24
Centro de costo o item : 14.07.05

Nombre Programa : Ofic. Progr. Nifez y Juventud
Boleta Numero :22

Fecha Boleta :30/10/2024

Valor Bruto Boleta : $698.072

Valor Cuota segin Contrato :$698.072

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




I1.-

Funciones Contratadas:

Realizar la vinculacion de las areas de promocion y prevencion a través de al
menos 4 talleres mensuales, sumando a lo menos 36 talleres anuales.
Promover actividades de difusion y promocion de los derechos de los nifios y
nifas de la comuna a través de actividades lidicas y recreativas.

Difundir, motivar y orientar por demanda espontanea a las familias con nifios y
ninas con vulnerabilidad social sobre la oferta programatica municipal y la red
de infancia comunal, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones sociales
de los nifios /nifias y sus familias.

IV.-

Detalle Labores Realizadas:

Realicé la vinculacion de las dreas de promocion y prevencion a través de 4
talleres en las Guarderias Municipales.

Promovi actividades de difusion y promocion de los derechos de los nifios y
nifias de la comuna a través de actividades ltidicas y recreativas.

Difundi, motivé y orienté por demanda espontanea sobre la oferta programatica
municipal y la red de infancia comunal en el sector San Antonio, con el fin de
contribuir a mejorar las condiciones sociales de los nifios/nifas y sus familias.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.
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