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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: OCTUBRE de 2024

Funcionario : JULIO CESAR SAEZ GODOQY
Departamento : Desarrollo Econémico
Decreto (contrato) :N°1575 de fecha 29/01/2024
Centro de costo o item :12.11.01

Nombre Programa : Feria Pinto

Boleta Numero : 28

Fecha Boleta :30.10.2024

Valor Bruto Boleta :$634.611.-

Valor Cuota segiin Contrato : $634.611.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.-  Funciones Contratadas:

- Entregar informacién a aproximadamente 1000 visitantes y turistas que asisten
diariamente a Feria Pinto, por medio de dipticos o boletines y teméticas referente a la
seguridad, turismo y cultura, con la finalidad de permitir a todas las personas que
visitan la Feria Pinto transitar de manera segura, expedita y evitar situaciones de
emergencia.

- Realizacién de informe mensual, respecto a las actividades realizadas. Con el fin
de mejorar las condiciones sociales de los usuarios del programa y sus familias.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

1. Realicé entrega de informacién a los visitantes y compradores, referente a seguridad,
turismo, cultura y orientacién general, como asf también vele por el ordenamiento,
cuidado y mantencién de los espacios y locales de la Feria Pinto, para la
comercializacion de productos y entrega de servicios, lo que permitié brindar un
espacio comercial seguro tanto a los asignatarios como a los més de 1.000 visitantes
diarios que concurrieron a la feria.

2. Realicé informe con la actualizacién mensual de base de datos de locatarios,
porcentaje de asistencia, puestos asignados, caducaciones, novedades de
funcionamiento, difusién de actividades del programa.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

videncia en rdel I
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JULIO CESARSAEZ GODOY RODRIGQ PINFO MANOSALVA
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4% DIRECTOR
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
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