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Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombr€ Programa

INFORME ACTTVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE: ADMINISTRACION Y FINANZAS
Mes de: Octubre de 2024

: Karina Ca¡camo Thimeos

: Reñtás y Petentes

I N" 1546/29.01.2024

:110103

: Convenio con Servicio de lmpuestos lnternos

Boleta Número : 103

Fecha Boleta : 30 de octubre del2024.

valor Bruto Boleta : $1.518.608

valor cuota según contrato : $1.518.608

En coso de diferencio entre t alor boleta y valor &ota contrato oclorar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



lñclusión de nuevos roles de aválúo con iñformác¡ón recibide del Con5ervador de Bienes Raices, la

Municipalidad de Temuco y los propietar¡os de BBRR; posee acceso a plataforma OOM DlGlfAL;
tasación obras nuevas y ampli¿ciones producto de recepciones definitivas aprobades en OOM;
¿siSnac¡ón de roles para ¡uevos pr€d¡os en la comuna producto de subdiv¡siones aprobadas por
DOM, SAG, CONAol, etc.; cambios de destino (eriazo, habitacional, comerciá1, etc.); subdivisión y

fu3ióñ de pred¡os, eliminación de rclesj cemb¡os de nombre; revisión y fiscalización en terreno;
modif¡caciones en generalde.oles de la comuna defemuco, además realizá lebores de atención de
público como tesador de turno,

III.- FuncionesContratadas

lV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

NUEVAS CONSTRUCCTONIS (RECIPCtONIS) 7

CAMBIO DE SERIE 2

AMpLTACtOñES, RIPARACIOñES.MODtFtCAC. (R.F.]

CAMBIO DTSTINO 2

tNcLUSIONIS 2

ILIM¡NACION ROL

PLAN FISCAUZACTON CARCAS T (F2890) 2

FIISION f)E IIN BIEN RAIT I

MODIFICACION AVALUO CONSTRUCCION 5

[XENCIONES OTORGA,ELIMINA O MODIFICA 0

ASIGNACION Y DIGITACION DT PRE.ROLIS

D[MOLICION[S (F2 ¡ r8 + RECEPCIONTS)

CAMBIO DE D¡RICCION

suBDtv¡stoN
Rr,sot_ltctoN F2114 / o.t 8

TURNO ATENC¡ON D[ PUELICO ÍDIAS) 4

oTfiAsl\roDlF. AvaLUo [coRR[cc¡oN D[ cAlcuLo o
TRANSCRTPCTON) (104)

coNFECCION / D|GTTACTON DE FOLTOS

CONFICCIÓN DE ¡NFORM[S TÉCNICOS 4

CALCULOS PARA AVAL. PROVISIONALES Y OTROS 0

Detalle anterior resume el material y
eüdencia en poder de la Dirección.

Karina Carcamo Thim
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