
MUN I(IPIO CIUDADANO

Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios
DIRECCIÓN DE: Servicios Incorporados a la Gestión

Mes de: noviembre de 2024

I.- Funcionario : Isaac Eduardo Arturo Vergara
Contreras

:15.257.269-7

: Departamento de Control y
Mejoramiento de la Gestión de los
Servicios Incorporados a la gestión

: Decreto N.e 2i96 de fecho 29 de

Enero de 2024

: C.C. 11.01.01 Imputación 21.03.001

Rut Funcionario

Departamento

II. -

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Fono Contacto

Funcionario : +56 9 96756873

Boleta Número : 178

Fecha Boleta : 29 de noviembre d.e 2024

Valor Bruto Boleta : $2.070.000.- (dos millones
setenta mil pesosJ.

Valor Cuota según Contrato : $2.070.000.- fdos millones
setenta mil pesos).

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCIÓ N DE GESTIÓN DE PERSONAS



IIl.- FuncionesContratadas:

El profesional deberá desarrollar las siguientes funciones de apoyo al Departamento de
Control y Mejoramiento de la Gestión de los servicios lncorporados a la gestión, en el
proceso de la planificación anual de los diferentes departamentos, entregando
instrucciones y asegurando su adecuada formulación. Asimismo, apoyar en la definición
de los indicadores y actividades comprometidas en la planificación anual y acordar con
las secciones, planes de contingencia para su cumplimiento considerando aspectos
administrativos y de legalidad asociada.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

Adjuntar Evide de vidades Realizadas.

sa Vergara Contreras ardo Toro Hernándezc
. N.e 15.257.269-7

Func¡onario
ministrador Municipal (S)

Asesoria a fiscales en procesos disciplinarios de los servicios lncorporados a la Gestión

lnforme, sobre indicadores contenidos en el plan de acción munic¡pal en materias relativas
a los servicios lncorporados a la Gestión.

lnforme comparativo (a noviembre 2023) de porcentaje de cumplimiento de indicadores
año 2024.
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Asesorar al alcalde y al conceio, en materias de Educación, Salud y Cementerios.

Seguim¡ento a procesos Discipl¡narios del departamento de Salud Municipal.

lnforme a noviembre 2024 de planificacion de seguimiento de indicadores de gestión
relativo a los servicios lncorporados a la Gestión.

Reun¡on de equipo mensual de revisión de indicadores año 2024.


