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IIl.-  Funciones Contratadas:

Il
T

-Debera brindar asesoria técnica a lo menos a 6 grupos rurales correspondientes a:
Grupo de Mujeres Lef Ayllen de Lircay, CPA Aitue de Trafii Trafi, CPA El Guindo de
Trabunco, Agrupacién de Mujeres Campesinas Nahue Mapu de Catrimalal, Agrupacion
de Sefioras Agricultoras Pichi Mapu, Comité de pequefios agriqultores Trawiin Newen
de Catrimalal.

-Realizar a lo menos 3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes mehcionados en los rubros
Agricolas de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccién de flores y
ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de sueﬁo y aguas.

-Realizar 40 contactos anuales.

-Realizar 60 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes mencionadas.
-Apoyar la realizacién de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacién del
veterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equino y ovino de las
Agrupaciones de Pequefios Agricultores asignadas.

-Elaboracién y recopilacién de documentos y postulacién anual de a lo menos 12 fondos
concursables Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segin llamado a
concursos).

-Apoyar en las actividades propias del programa como a su vez g las que correspondan
al Municipio (capacitaciones, reunién, encuentro campesino, muestras campesinas,
expo rural y apoyos sociales).

-Derivar y canalizar ayudas sociales seglin demanda entre los usuarios asignados.
-Proponer y levantar informacién en terreno de actividades d¢ capacitacion entre las
agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno para los
proximos afios.

-Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al afio y realizar 20 charlas técnicas
tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.

-Entregar mensualmente informe de actividades, con qespaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas

a) Reuniones, Charlas Técnica Teérica, en Sectores de Catrimalal el dia 05 de noviembre
y en Trabunco, 06 y el dia 29 en Trafii-Traifii

Apoyo y coordinacién y realizacién en Feria campesina el dia 22 de noviembre

b) Participacién reunion equipo PRODER los dias lunes. 04, 18 yf 26 de noviembre

¢) Permiso de vacaciones del dia 07 hasta el lunes 18 de noviempre.

d) Participacién en capacitacién de plantas ornamentales en dependencias del estadio
German Becker el dia 21 de noviembre.

Todas las actividades mencionadas anteriormente son realizadas dentro del mes de
noviembre.

El detalle anterior resumen el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la direccién.
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Eduardo Coronado Vidal Fabiota/L,ancaqueo Blistamante
Funcionario PRODER Coordinadora Programa

\n
Carolina ZuRiga Schneider
Directora (s) Rireccién Rural
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