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IIL- FuncionesContratadas:

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

: BRAYAN ARNOLDO ÁI,VENEZ GUBELIN

: Departamento de Proyectos y Estudios

: N' 8090 - 22 D8 M/^YO, 2024.

; 15.05.01

: DESARROLLO TURISTICO

:1

: l-7 de MAYO de 2024

: $1.000.000

: $1.000.000

Coordinar el uso del espacio de cowork, espacio para reuniones, actividades

comunitarias, charlas y talleres.

Realizar acciones de difusión de las actividades y talleres con la finalidad de

acercar la innovación a la comunidad y el uso de la tecnología como una

herramienta para la resolver desafios.

Recibir y orientar a los usuarios que acuden al espacio, velando por su correcto

uso.

Diseñar y ejecutar una metodología de trabajo para el uso de los equipos

tecnológicos.

Realizar talleres y charlas para los usuarios en materias de impresión 3D,

robótica, realidad ürtual, Inteligencia Artificial y programación.
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IV.- Detalle Labores Realizadas:

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrán como
evidencia en poder de la Dirección
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L. Trabaio impresión 3D de insumos tecnológicos para herramienta City Scope de
planificación urbana para instalar equipamiento en Atrapa Ideas.

2. Trabajos modelado e impresión 3D de insumos para apoyo de eventos en actividades
turísticas.

3. Mantención y puesta a punto Impresoras 3D, cambio de piezas y calibración.

4. RevisÍón e inventario materiales y piezas kits robótica.

5. Diseño y planificación de talleres comunitarios de robótica e impresión 3D.

6. Reunión de planiñcación equipo Dirección de Turismo Patrimonio y Cultura.

7. Apoyo taller Huerto Comunitario Centro de Innovación Atrapa ldeas.
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