Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones

UAUAT Honorarios
DIRECCION DE : GABINETE
Mes de : MAYO 2024

I- Funcionario : Marcela Alejandra Zapata Garrido
Departamento : Comunicaciones y RR.PP
Decreto (contrato) 14102
Centro de costo o item :21.03
Nombre Programa : Suma alzada
Fono Contacto Funcionario :+56942965784
Il.-  Boleta Numero 192
Fecha Boleta :15/05/2024
Valor Bruto Boleta : $1.507.243
Valor Cuota segiin Contrato :$1.507.243

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

IIl.-  Funciones Contratadas:

1-Generacidn y publicacion de contenido en las plataformas digitales del

municipio de Temuco.

2-Planificacién a través de un calendario semanal las publicaciones en los canales
institucionales del municipio de Temuco.

3-Realizacién de registro audiovisual en actividades de la municipalidad de

Temuco.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1-Imagen del Alcalde Roberto Neira

2-Cobertura presencial de lunes a domingo, actividades en terreno Alcalde Roberto Neira.
3-Captura de fotografias de cada una de las actividades a las que asiste el Alcalde, Roberto
Neira.

4-Captura de videos, para confeccion de reels.

5-Toma de videos en modalidad cufia.

6-Captura de videos saludo, requeridos al Alcalde Neira.

7-Generacién de contenidos para las plataformas Facebook e Instagram del Alcalde Roberto
Neira.

8-Colaboracidon de contenidos para las plataformas Facebook e Instagram del municipio
9-Programacion de contenidos para las plataformas Facebook e Instagram del Alcalde
Roberto Neira.

10-Elaboracién de Grilla de Contenidos para las plataformas Facebook e Instagram del
Alcalde Roberto Neira.

11-Anticipacion de pautas

12-Anticipacién de episodios noticiosos, que puedan golpear al Alcalde Roberto Neira
13-Gestidn de Crisis

14-Reporte imagen Alcalde Roberto Neira

15-Generacién de contenido plataforma TIKTOK

El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccién.
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