
Informe Actividades v
Certificado de Cumolimiento de Funciones' Honorarios

DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO
Mes de: mayo de 2024

Funcionario : Rodrigo Andrés Lincoleo Ríos

Departamento : DEPTO. DE ASEO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS

PUBLICOS

Decreto (contrato) : 240829.01.2024

Centro de costo o Ítem :12.03.01

Nombre Programa : DEPT0. DE ASEO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS

PUBLICOS

Boleta Número :68

Fecha Boleta :31/05/2024

Velor Bruto Boleta :1.000.000

Valor Cuota según Contrato :862.500

En caso de diferencia entre valor boleta y volor cuota contrato aclarar

SIN OBSERVACIONES

III.- FuncionesContratadas:

-Elaboración de informes y/o flujogramas relacionados a los procesos de traslado y
disposición final de RSD.

-Asesorar e impartir charlas para dar respuestas a ley lobby que presente interés de
particulares.
-Elaboración yfo actualización de manual de procedimientos competente al
departamento de aseo y recolección de RSD, ordenanzas y decretos.
-Participar en reuniones mensuales de equipo

I I.-
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IV.- Detalle Labores Realizadas:

-Participé en reuniones de coordinación del Departamento Medio Ambiente.
-Redacción y actualización de la Ordenanza General del Medio Ambiente.
-Participé en reunión del departamento de Aseo y Limpieza de espacios públicos.
-Asistí a reunión Plan Estratégico Subcuenca Cautín Alto.
-Participé en la mesa de Fiscalización de Áridos.
-Redacté informe respecto a acontecimientos de violencia que se produjeron en el Punto Limpio
de las Quilas.
-Asesoré al com¡té de humedales urbanos para su conformación y redacción de nueva ordenanza
de humedales urbanos.
-Asistía reunión con Capitán de Carabineros para tratar violencia en el Punto Limpio.
-Asistía reunión de la mesa de cambio climático.
-Entregué informe respecto de la ley 21.561 que modifica la jornada laboral a 40 horas.
-Revisé contrato entre Mun¡cipalidad de Temuco y la Agrupación Trañi-Trañi.

Rodrigo Lincoleo Ríos
Abogado
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