MUKICIPIG CIUDADAND

II.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: DESARROLLO RURAL
Mes de: mayo de 2024

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiin Contrato

: Volodia Jineo Maliqueu
: Fomento Productivo

: N° 1603 de 29/01

: 1414403

: Oficina de Asuntos Indigenas

170

: 31 de mayo
: $1.735.185
:$1.735.185

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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[I.-  Funciones Contratadas:

1.- Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macrosectores rurales y 1 urbano de
la comuna de Temuco, con las comunidades (146), agrupaciones (35) y asociaciones
(45) indigenas Mapuche, atencién de usuarios y autoridades ancestrales, por demanda
espontanea, por derivacion intra o extra municipal y por deteccién en terreno, implica
la gestién y logistica de la demanda y seguimiento para la concrecién de la solucién de
al menos una mesa de trabajo mensual.

2.- Llevar a cabo la redaccién de un protocolo cultural mapuche para las distintas
reuniones de trabajo con las agrupaciones, asociaciones y comunidades indigenas de la
comuna de Temuco, que permita generar un modelo de gobernanza y liderazgo con las
comunidades indigenas Mapuche, en concordancia con el convenio 169 de la OIT y la
Ley Indigena N°19.253.

3.- Apoyar el proceso del plan de revitalizacion, difusién, y divulgacion de la cultura, el
mapudungun y cosmovisién mapuche. Efectuando talleres y capacitaciones basicas,
para funcionarios publicos, usuarios, comunidades, asociaciones y agrupaciones
indigenas de la comuna Temuco. Cada curso serd presencial (16 minimos)

4.- Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de fondos pblicos
y/o privados, para las comunicaciones, agrupaciones, asociaciones y usuarios indigenas
mapuche de la comuna.

5.- Ejecutar la conmemoracién del Wifioy Tripantu o afio nuevo Mapuche. Comprende
la colaboracién en 1 o 2 actividades, en el sector rural y/o urbano, cada actividad
convocara alrededor de 100-120 personas.

6.-Llevar a cabo la conmemoracién dia internacional de la mujer indigena/ mapuche PU
ZOMO NI TRAWUN, implica prestar apoyo logistico en la actividad, a realizarse en
sector rural y/o urbano, se convocara alrededor de 120 mujeres lideres de la comuna
de Temuco.

7.- Colaborar con la realizacién de Trawun Palin en la comuna de Temuco. Comprende
apoyar la realizacién de una actividad que convocara alrededor de 100-120 personas,
se realizara en algun sector rural de la comuna.

8.- Patrocinar en las acciones de orientacién en el seguimiento, apoyo profesional y
técnica en los procesos de regularizacién de predios de la pequefia propiedad indigena
y no indigena, proporcionando asesoria a comunidades y personas naturales en la
postulacién de los programas de la Conady, tales como: subsidio de ti7erras y sitios de
significacion cultural.

9.- Trabajos a realizar en los 4 macrosectores; Boyeko, Tromen Mollulko, La Serena y
Monte verde; subdivididos en varios sectores rurales y urbanos de la comuna de
Temuco.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Asistencia técnica en la elaboracion de proyectos, 2 proyectos postulados al fondo
CONADI, “mejoramiento de condiciones basicas de habitabilidad para adultos mayores
de la region de la Araucania, aho 2024”

-Asistencia técnica para comunidad Pedro Millanao, consistente en el disefio de carta

para ser presentada a la municipalidad solicitando recursos para realizacién de Palin
en el sector de Huenumalal, comuna de Temuco.

-Entrega de informacién para la constitucién de Club de Futbol rural sector la serena,
lugar LLaullawen

-Asistencia técnica para la elaboracidén de carta de solicitud de copas y balones de Futbol
para octagonal en el sector de la serena, Club deportivo la Serena, fue derivado a unidad
de deportes

-Visita al sector Monteverde a constatar situacion de camino que conecta el sector de
Monteverde y Montenegro, debido al mal estado (peligro de derrumbe), para derivar la
solicitud a la unidad de operaciones y MOP. Se quedé de coordinar con los dirigentes
del territorio, una reunidn territorial con los comités de adelanto, la municipalidad y
MOP, para establecer compromisos respecto al camino

-Seguimiento de proyectos postulados a CONADI, 7 proyectos, al fondo e
emprendimiento y el fondo dirigido a la mujer indigena

- Seguimiento a estado de avance de subvencién municipal postulada para el
cementerio de Huenumalal, usado por 5 comunidades

- Entrega de informacién a dirigentes del Portal San Francisco para constituir
asociacion indigena

-Entrega de informacién a dirigentes de la comunidad Pedro Melinao para constituir un
club de Palin en el sector de Hunumalal con objetivo de postular fondos Concursables

-Reunion de terreno con comunidad Pedro Millanao para planificar palin para el dia 25
de mayo

-Terreno y recepcién de nomina de personas sector Tromen, para evaluar ayuda social
de parte de DIDECO

-Terreno sector Tromen para extender invitacién a Palin de 25 de mayo
-Terreno sector Reumen para extender invitacion a Palin 25 de mayo
-Terreno sector Pivinco para extender invitacién a Palin de 25 de mayo
-Terreno sector Piuten para extender invitacién a Palin de 25 de mayo

-Apoyo en convocatoria logfstica para realizacién de Palin de 25 de mayo (solicitud de
sillas, mesas, toldos y agua para la actividad)

-Terreno sector Tromen para ver estado de puente Tromen, Ruta 5-238, por mal estado
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-Terreno sector Conoco Grande, monitoreo de inicio de obras de camino que fue
incluido dentro del contrato global de Ia empresa Vial Corp.

El detalle anterior resume ¢l material y antecedentes gue se mantendran como
evidencia en poder de la Direccidn.

Volodia Jineo Maliqueu

KA[TERIN'KREPPS PEZO
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