
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECClÓN D!]: ADMINISTRACION Y T'INANZAS
Mes dc: Mayo de 2O?4

Iuncionario

I)cpartamcnto

Dccrcto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: Yerko [Jarrientos Chihuailaf

: Rentas y Patentes

: N" 1434/19.01.2024

: 110103

: Conven¡o con Serv¡cio de lmpuestos Internos

[.- lloleta Núnlero :275

Fecha Boleta :31 de tolayo del2024

Valor Bruto Boletá : S 1.050.128

Valor Cuota según Contrato : $ 1.050.128

En coso de diferencío entre vqlor holeta y valor cuota controto aclorar

DIRECCION DE CESTIÓN DE PERSONAS

l.-



lll.- FuncionesContr¡tadas:

Dibujante técnico encargado de mantener al dÍa el flujo y stock de los roles de avalúo
de la comuna de Temuco en la plataforma Qgis, disponible para todo público en Ia
aplicación mapas SIl.
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Encargado de revisar los tblios digitados por los tasadores de la Oñcina de Conyellio
Municipal dc'l'omucr¡ y del SII, en el s¡stcnla intbrm¿¡t¡co del Servicio dlj lmpues[os
lntcrnos, para tnantcncr Ia actualización tlc los rolcs ltucvos incltridos en cl rcgistro dc
tasación corno tambié¡r sus modificaciones.

lV.- Detalle l,abores Realizat]as en el mes:

Actualizacirin tligital de roles de la con:ulr¿r de Tentucr¡ en la platafbrnr:r QGIS: Mzs.
6045- 3354- 3255- 3250- 3352- 2333- 3300- 3256- 1425- 3353- :t257 - 3400- 3249-
3355- 3350- 2893- 5091- 3200- 3220- 4762- 4763.
Otros: Ubicar infbrmación dc rolcs urbanos y agrícolas para: Oficina Catastro M unicipal.
SII, 'l'esorería, Serviu, Minvu y Bienes Nacionales. Otras labores administrativas.

Ijl dctallc antcrior resul»c cl ulatcrial y antcccdentcs que sc mantendrán como
evidencia en poder de la Dirección.
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