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III.- FuncionesContratadas:

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

: Álvaro Andrés Parra Fritz

: Departamento de Proyectos y Estudios

: tl9s(t9/0L/202a)
: 15.05.01

: DESARROLLO TURISTICO

. Diseñar y ejecutar un Plan de Gestión para el funcionamiento Centro de Innovación
Social Atrapa Ideas.

. Elaborar a lo menos dos convenios de colaboración públicos y/o privados con el fin
de fortalecer el desarrollo de proyectos de innovación social a nivel comunal por parte
del Centro de Innovación Social Atrapa Ideas.

. Generar y participar en reuniones de relacionamiento comunitario para el Centro de
Innovación Atrapa Ideas, para ampliar su red de actores claves a nivel territorial y
fortalecer el trabajo con Ia comunidad

. Realizar acciones para la habilitación de un nuevo espacio de Innovación a nivel
comunal, para promover proyectos de innovación social, fortalecer el rol de las
industrias creativas y acercar el uso de la tecnologfa a la comunidad.

. Ejecutar a lo menos dos eventos o actividades enfocadas en visibilizar el trabajo de las
industrias creativas con el fin de mejorar el nivel cultural y turístico de la comuna de
Temuco.

. Participar en la ejecución de proyectos relacionados con la gestión cultural, turística
y de patrimonio impulsados por la Dirección
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: 113

: 15 de MAY0 de2024

: $1.564.500

: $1.564.500



IV.- Detalle Labores Realizadas:

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrán como
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1. Trabajo proyecto City Scope de planificación urbana Gabriel Epuyao para instalar
equipamiento en Atrapa Ideas.

2. Trabajaos supervisión instalación de cámaras de seguridad y arreglos Centro de
innovación Atrapa Ideas.

3. Reunión proyecto VR con equipo UFRO postulación conjunta carta de patrocinio.

4. Reunión presentación programa involúcrate a equipo de gestores DIDECO.

5. Reunión de la mesa de Gobernanza Seguridad Comunitaria - IDER UFRO.

6. Reunión Encargado de Innovación Gendarmerla de Chile

7. Participación Evento de innovación Glocal Norpatagonia, lanzamiento premio
Nacional de innovación Avonni.

8. Participación y apoyo Evento Dfa Nacional de la Danza.

9. Reunión de trabajo para validación prototipo de innovación Mapea Cautín con equipo
participante concurso Involúcrate versión 1 y equipo Medio Ambiente

10. Reunión de trabajo equipo Dirección de Turismo Patrimonio y Cultura.

11. Gestión de trabajo para Huerto Comunitario Centro de Innovación Atrapa ldeas.
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