
MUNICIPIO CIUDADANO 

Informe Actividades y 
Certificado de Cumplimiento de Funciones 

Honorarios 
DIRECCIÓN DE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Mes de: Marzo de 2024 

1.- Funcionario : Luis Rodolfo Álvarez Barriga 

Departamento : Programas de Intervención Comunitaria y 

Psicosocial. 

Decreto (contrato) : n° 2234 y fecha 29 enero 2024 

Centro de costo o ítem : 12.10.01 

Nombre Programa : Temuco Ciudad Segura 

II.- Boleta Número : N° 71 

Fecha Boleta : 31 de marzo 2024 

Valor Bruto Boleta : 993.000 

Valor Cuota según Contrato : 993.000 

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar 

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS 



III.- Funciones Contratadas: 

a). Entregar informe mensual acerca del funcionamiento de las garitas y/o 
oficinas de seguridad instaladas en sectores de la comuna de Temuco. 

b). Realizar al menos 5 reuniones mensuales con la comunidad organizada o no 
organizada para orientar en el proceso de constitución de organizaciones 
funcionales. 

c). Realizar al menos 1 formación, capacitación, charla, etc. mensual para la 
promoción de la organización social. 

d). Realizar seguimiento, actualización y sistematización de comités de seguridad 
constituidos. 

e). Difundir la oferta pública, fondos concursables y otras materias para 
fortalecer la prevención de delitos, desórdenes, incivilidades y violencias. 

f). Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base 
de datos, con el fin de mantener actualizada la información para el cumplimiento 
de los Planes Comunales (Pladeco, Plan Comunal de Seguridad Pública, etc.) y 
Difusión de acciones realizadas. 

IV.- Detalle Labores Realizadas: 

a). Se Entregó informe mensual acerca del funcionamiento de las garitas y/o oficinas de 
seguridad instaladas en sectores de la comuna de Temuco. 

Se realizó: 

05 Reuniones 
02 Charlas/capacitación, para promover la organización social. 
05 Atenciones diarias, en la oficina de seguridad comunitaria 
01 Difusión de Oferta Pública CESFAM 
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b). Se Realizó al menos 5 reuniones mensuales con la comunidad organizada o no 
organizada para orientar en el proceso de constitución de organizaciones funcionales. 

Reuniones: 

1.- 04-03-2024 Se realiza Reunión de coordinación, para asistir a Charla con 
asamblea, JJ.VV. Villa Cordillera Labranza. 

2.- 05-03-2024 Se realiza Reunión de Asesoría de Proyecto FONDECOV, JJ.VV. 
Condominio "Sol Naciente" Labranza 

3.- 19-03-2024 Se realiza Reunión de coordinación Plan de Trabajo 2024, Colegio 
Cumbre de Labranza. 

4.- 20-03-2024 Se realiza Reunión de Coordinación para charla a los padres y 
apoderados de Sala cuna Jardín Infantil "Los Sembradores" Labranza. 

5.- 20-03-2024 Se realiza Reunión de mediación, Villa "Los Conquistadores" 
Labranza. 

c). Se Realizó al menos 2 formación, capacitación, charla, etc. mensual para la 
promoción de la organización social. 

1.- 06-03-2024 Se realiza una Charla/OSC. Con Gestor Territorial al club de adulto 
mayor "Los Buenos Amigos" en sede de Villa "Altos de San Isidro" Labranza. 

2.- 09-03-2024 Se realizó una Charla Informativa JJ.VV. "Altos de Rengalil" 
Labranza, para conformar Organización Funcional. 

d). Se Realizó seguimiento, actualización y sistematización de comités de seguridad 
constituidos. 

1.- 07-03-2024 Se realiza Seguimiento de Vecina, solicita ayuda por vecino que 
construye una pared que colinda con su patio, poniendo una ventana violando su 
privacidad. Con dirección Los Gladiolos #1180 Villa Rayenco Labranza. 

e). Difundir la oferta pública, fondos concursables y otras materias para fortalecer la 
prevención de delitos, desórdenes, incivilidades y violencias. 

1.- 13-03-2024 Se realizó jornada de Difusión de la Oferta Pública en el CESFAM 
Labranza, Volanteo público general 
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f). Se reportó e informó acciones realizadas semanalmente a través de una base de 
datos, con el fin de mantener actualizada la información para el cumplimiento de los 
Planes Comunales (Pladeco, Plan Comunal de Seguridad Pública, etc) y Difusión de 
acciones realizadas. 

1.-Se reportó e informó acciones en el mes de febrero por AppSheet y planilla 
Excel, todas las actividades. 
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