IL-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Mes de: MARZO de 2024

Funcionario : LAURA HORTENSIA VALDERAS MORAGA
Departamento : Programa de Intervencién Comunitaria y

Psicosociales.

Decreto (contrato) : 2122 29/01/2024
Centro de costo o item :10.10.01

Nombre Programa : Temuco, Ciudad Segura
Boleta Nimero 175

Fecha Boleta : 31 de Marzo de 2024
Valor Bruto Boleta : $1.081.000

Valor Cuota segiin Contrato :$1.081.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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[1l.- Funciones Contratadas:

a) Participar de a lo menos 2 talleres, charlas, ferias preventivas, eventos, operativos
y/o campanfas de Seguridad Publica mensual que informen acerca de Oferta Publica en
Materia de Seguridad, prevencién de delitos, como robo a la propiedad, robo de
vehiculos, y efectuar campaias de fiestas patrias y, navidad, esto con el fin de disminuir
factores de riesgo en la comunidad en los diferentes sectores de la comuna.

b. Recepcionar y Sistematizar las problemadticas e inquietudes de la comunidad, acerca
de robos a la propiedad, sitios abandonados, dreas verdes en mal estado, falta de
iluminacioén en las calles, basurales, rifias, etc. para asi detectar las necesidades sociales
que afecten en los barrios focalizados de la comuna de Temuco y entregar una respuesta
a su solicitud.

c. Apoyo en el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y artisticas que
fomenten la adecuada apropiacion de los espacios publicos de los barrios focalizados
en la comuna de Temuco.

d. Atender a organizaciones sociales para la presentacion de proyectos de seguridad,
los cuales contribuiran a mejorar la calidad de vida de acuerdo a sus objetivos.

e. Realizar un catastro de los Proyectos asesorados en materia de seguridad.

f. Asesorar, derivar y responder a los requerimientos de las organizaciones sociales o
comunidad en general en materia de seguridad.

g. Difundir la oferta publica, fondos concursables y otras materias para fortalecer la
prevencion de delitos, desérdenes, incivilidades y violencias.

h. Implementar politicas y planes locales para la prevencién de delitos, incivilidades,
desoérdenes y violencias.

i. Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base de datos,
con el fin de mantener actualizada la informacion para el cumplimiento de los Planes
Comunales (Pladeco, Plan Comunal de Seguridad Publica, etc) y Difusién de acciones
realizadas.
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IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

a) Participar de a lo menos 2 talleres, charlas, ferias preventivas, eventos, operativos
y/o campafas de Seguridad Publica mensual que informen acerca de Oferta Publica en
Materia de Seguridad, prevencién de delitos, como robo a la propiedad, robo de
vehiculos, y efectuar campaiias de fiestas patrias y, navidad, esto con el fin de disminuir
factores de riesgo en la comunidad en los diferentes sectores de la comuna.

Se ha participado en:

- 2 Charlas de Seguridad dictada a Agrupacién de Taxis colectivos Temuco y CODELO El
Carmen. (01/03/2024y 19/03/2024)
-Se participa en Feria de Bienestar y Servicios organizada por INACAP . 27/03/2024.

b). Recepcionary sistematizar las problemadticas e inquietudes de la comunidad, acerca
de robos a la propiedad, sitios abandonados, areas verdes en mal estado, falta de
iluminacion en las calles, basurales, rifias, etc. para asi detectar las necesidades sociales
que afecten en los barrios focalizados de la comuna de Temuco y entregar una respuesta
a su solicitud

-Se atienden requerimientos de usuarios que efectian antecedentes y denuncia, sé
asesoray se entrega respuesta a requerimientos. (01-31 de marzo de 2024)

c). Apoyo en el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y artisticas que
fomenten la adecuada apropiacion de los espacios publicos de los barrios focalizados
en la comuna de Temuco.

-Apoyo en Actividad Educativa Recreativa en Jardin Infantil Los Fisicos (28/03/2024)

d). Atender a organizaciones sociales para la presentacién de proyectos de seguridad,
los cuales contribuiran a mejorar la calidad de vida de acuerdo

Se atiende a dirigentes, sé asesora y se revisan documentos para la presentacion de
proyectos fondos concursables Fondecov, FNDR 2024 (01-22 de marzo 2024)

e). Realizar un catastro de los Proyectos asesorados en materia de seguridad

- Se envia catastro de proyectos Asesorados y Postulados a Fondos Concursables
Fondecov y FNDR 2024. (via correo electrénico a Pamela Olivera)

f. Asesorar, derivar y responder a los requerimientos de las organizaciones sociales o
comunidad en general en materia de seguridad.

- Se asesora y se responde a requerimientos de usuarios pertenecientes al sector Fundo
El Carmen, se realizan las gestiones necesarias y se derivan los casos a los programas
correspondientes. (01-31 de marzo de 2024)

g). Difundir la oferta publica, fondos concursables y otras materias para fortalecer la
prevencion de delitos, desérdenes, incivilidades y violencias.

Se realizan Difusién de Seguridad a dirigentes de Juntas de Vecinos, Comités de
Seguridad, organizaciones y comunidad en general. (07, 11y 15 de marzo 2024)

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




h. Implementar politicas y planes locales para la prevencién de delitos, incivilidades,
desdrdenes y violencias.

-Se realizan dos reuniones de coordinacién con gestores territoriales Dideco, Equipo de
Promocidn y Participacion CESFAM, Colegio Innovarte y Dirigentes del Sector de tal
manera de articular un trabajo coordinado en el sector.

i. Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base de datos,
con el fin de mantener actualizada la informacién para el cumplimiento de los Planes
Comunales (Pladeco, Plan Comunal de Seguridad Ptblica, etc) y Difusién de acciones
realizadas.

-Se realiza y reportan acciones a través de la plataforma Apsheet
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