R INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOQOS
DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
Mes de: marzo de 2024

L.- Funcionaria : Marcela Alejandra Porma Arriagada
Departamento : Departamento de Programas para las
Personas Mayores
Decreto (contrato) : N°1702 y fecha 29/01/2024
Centro de costo o item :14.12.04
Nombre Programa : Apoyo a organizaciones comunitarias
IL.-  Boleta Numero : 98
Fecha Boleta : 28/03/2024
Valor Bruto Boleta : $1.635.420
Valor Cuota segun Contrato : $1.635.420

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

III.- Funciones Contratadas:

Coordinar, ejecutar y evaluar planes de trabajo orientados en materia de liderazgo,
participacion, fortalecimiento y vinculacion con el medio social, cultural y artistico para
los 420 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco. Ejecutar reuniones
mensuales con asesores de agrupaciones para difusion e informacion acerca de fondos
concursables, actividades y beneficios para organizaciones. Coordinar con unidades
internas y externas para la entrega de beneficios a agrupaciones de personas mayores,
todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las personas mayores de la comuna
de Temuco. Generar nuevos convenios de colaboracién con diversas instituciones
piiblicas y privadas. Elaborar y ejecutar proyectos para postulacion de fondos
concursables en base a lineas programadticas de la Direccidon de Personas Mayores.
Planificar, coordinar y ejecutar actividades de capacitacion interna para asesores
comunitarios.
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IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Funcién Contratada 1

Coordinar, ejecutar y evaluar planes de trabajo orientados en materia de liderazgo, participacion,
fortalecimiento y vinculacion con el medio social, cultural y artistico para los 420 clubes de persona
mayores de la comuna de Temuco,

Acciones Desarrolladas (3): 1 Elaboracion de contenido para material de difusion versidn final-— 1
actualizacidon mensual de antecedentes de 420 clubes con nuevas organizaciones. — 1 planificacién
y redistribucién de organizaciones comunitarias para nuevos asesores.

Funcion Contratada 2

Efecutar reuniones mensuales con asesores de agrupaciones para difusién e informacién acerca de
fondos concursables, actividades y beneficios para organizaciones.

Acciones Desarrolladas (4): Reunidn coordinacidn equipo asesores planlflcaaon mensual,
| reuniones equipo direccion.
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! Funcuon Contratada 3 |

'Coordinar con unidades internas y externas para la entrega de benefrdos a agrupaciones de '

personas mayores.

Acciones Desarrolladas {6): Orientacion de directivas en reuniones con clubes Y personas mayores

que acuden a oficina de Direccién para revision de antecedentes para postulacion de proyectos

 FONDECOV y FNDR, club sector rural Las Araucarias de Quelihue, solicitud apoyo en terreno a Club

| Newen Mapu, Club adulto mayor Alegria de los Andes, apoyo a directiva de Taller Ventana al Nuevo
'Mundo, apoyo FONDECOV a CAM Malalcahuello, Club Unidn Los Laureles. '

Funcién Contratada 4

 Generar nuevos convenios de colaboracidn con instituciones publicas y privadas
Acciones Desarrolladas {6): reuniones de trabajo con profesionales Seremi de fa Mujer, para |
coordinar actividad mes de marzo. Con Liceo Selva Saavedra, para trabajo colaborativo, Universidad
de la Frontera para coordinacién contraparte practicas profesionales y Programa Responsabilidad
'Social UFRO para trabajos colaborativos durante afio en curso. Reunién con CFT Teodoro Wickel
' para colaboracién en capacitacion dirigida a personas mayores,

[ Funcion Contratada 5

Elaborar y ejecutar proyectos para postu!acron de fondos concursables en base a hneas
progrumat.rcas de la direccion.

!.Acclones Desarrolladas (6)' reuniones de trabajo para la elaboracién de proyectos de FNDR a 3
| clubes de adulto mayor: Taller de manualidades Golondrinas de Ensuefio, Club Adulto Mayor
Sauces de Gabriela, Unién comunal de Clubes de adulto mayor, UCAM . Apoyo administrativo a
UCAM,

i Funcion Contratada6 )
Planificar, coordinar y ejecutar actividades de capacitacion interna para asesores comunitarios

Acciones Desarro!ladas‘-(l): reunién con parte de equipo Depto Igualdad de Género para
actividades conjuntas durante el afic.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en poder de
la Direccidn.
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