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III.- Funciones Contratadas:

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

: Alvaro Andrés Parra Fritz

: Departamento de Proyectos y Estudios

: 1195 (Le/07/2024

: 15.05.01

: DESARROLLO TURISTICO

tt]-
18 de marzo de 2024

$1.564.500

$1.564.500

. Diseñar y ejecutar un Plan de Gestión para el funcionamiento Centro de Innovación
Social Atrapa Ideas.

. Elaborar a lo menos dos convenios de colaboración públicosy/o privados con el fin
de fortalecer el desarrollo de proyectos de innovación social a nivel comunal por parte
del Centro de Innovación Social Atrapa Ideas.

. Generar y participar en reuniones de relacionamiento comunitario para el Centro de
Innovación Atrapa Ideas, para ampliar su red de actores claves a nivel territorial y
fortalecer el trabajo con la comunidad

. Realizar acciones para la habilitación de un nuevo espacio de Innovación a nivel
comunal, para promover proyectos de innovación social, fortalecer el rol de las
industrias creativas y acercar el uso de la tecnologÍa a la comunidad.

. Ejecutar a lo menos dos eventos o actividades enfocadas en visibilizar el trabajo de las
industrias creativas con el fin de mejorar el nivel cultural y turístico de la comuna de
Temuco.

. Participar en la ejecución de proyectos relacionados con la gestión cultural, turística
y de patrimonio impulsados por la Dirección
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ry.- Detalle Labores Realizadas:

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrán como
evidencia en ooder de la Dirección
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1. Reunión director de Innovación UFRO con el objetivo de planificar la cantidad de
proyectos a ejecutar durante el presente 2024

2. Reunión Laboratorio de Gobierno para construir de manera conjunta utilizando su
metodología un plan de gestión para Centro de innovación Atrapa ldeas.

3. Reunión Seremi de Hacienda, gestiones para lograr que Temuco sea sede del
Encuentro Nacional de Innovadores Públicos.

4. Reunión de trabajo director Corporación de Desarrollo de la Araucanía y equipo
producto de reestructuración interna. Planificación de trabajo para el 2024.

5. Reunión equipo directivo escuela Alonso de Ercilla, con el objetivo de planificar
talleres extraprogramáticos en áreas de Impresión 3D y Robótica.

6. Reunión de trabajo equipo Involúcrate, revisión de bases año 2024, definición de
montos para premios y calendario de trabajo.

T.Trabajo visitas guiadas nocturnas al Cementerio Municipal como eventos culturales
de carácter patrimonial para la comunidad.

8. Trabajo operativo evento Vuela Temuco, semana aniversario

9. Reunión de Trabajo Escuela Santa Rosa, talleres extraprogramáticos en áreas de
Impresión 3D y Robótica. Programa Piloto para el uso de la IA en la gestión de los
profesionales de la educación.
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