
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE: ADMINISTRACION Y FINANZAS
Mes de: Iunio de 2024

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: Karina Carcamo Thimeos

: Rentas y Patentes

: N' 1,546/29.01.2024

: 110103

i Convenio Municipal - S.l.l

II, Boleta Número ,97

Fecha Boletá | 28/06/2024

Valor Bruto Boleta : $1.518.608

Valor Cuota seBÍn Contrato : $1.518.608

En caso de diferenciq entre volor boleta y vqlor cuota contrato aclaror

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

I,-



Ill.- FuncionesContratadas

Inclusión de nuevos roles de avalúo con ¡nformación recibida del Conservador de
Bienes Raíces, ¡a Municipalidad de Temuco y los propietarios de BBRR: posee acceso a
plataforma DOM DIGITAL; tasación obras nuevas y ampliaciones producto de
recepciones definitivas aprobadas en DOM; asignación de roles para nuevos predios en
¡a comuna producto de subdivisiones aprobadas por DOM, SAG, CONADI, etc.; cambios
de destino (eriazo, habitacional, comercial, etc.);subdivisión y fusión de predios;
eliminación de roles; cambios de nombre; salidas y fiscalización en terreno,
modificaciones en general de roles de la comuna de Temuco, además realiza labores de
atención de público como tasador de turno.

lV.- Detalle Labores Realizadas en el mesr

ACTIVIOAOES REALIZAOAS EN EL PERIOOO

REVTSTON AO!ES

l\
Nombre y Firma Prestador cro

Nom

E cargado Centro de Costo

uJ

n

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS


