
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCIÓN DE MEDIOAMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Mes de iunio del 2024

I, Funcionario:
Departamento:

Decreto (contrato):
centro d€ costo o ítem:
Nombre Programa:

Boleta Número:

Fecha Boleta:

Valor Bruto Boleta:

Valor Cuota según Contrato:

IVETT SOLEDAD TRANGOLAO MARIANIEL
Departamento de Zoonosis y Bienestar
Animal
N"1275 y fecha t9 /01/2024
12.09.03
Centro Esterilización MuniciPal

26

30/06/2024

750.000

750.000

II..

En caso de diferencía entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

III.- FuncionesContratadas:

de Com nta.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

Apoyar en el registro de 236 solicitudes de cirugías de esterilización para Mascotas
mensuales, registro de medicamentos del centro para intervención de animales de
compañía, atención de usuarios que requieren información de Ios servicios veterinarios
municipales y que realicen consultas referentes a Tenencia Responsable de Animales
de Compañía.

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

Apoyar en el registro de 208 solicitudes de cirugías de esterilización para Mascotas
mensuales, registro de medicamentos del centro para intervención de animales de
compañía, atención de usuarios que requieren información de los servicios veterinarios
municipales y que realicen consultas referentes a Tenencia Responsable de Animales

I



JUNIO:
.Martes 04, llega boleta de agua, correspondiente mes de mayo, apoyo administrativo.
.Miércoles 05, supervisor de guardias, deja documentos en libro para su personal.
.Jueves 06, día compensatorio Mv. Diego Silva.
.Jueves 06, llamada de lvett Pastene de aseo y ornato evaluando llamados de los centros
veterinarios municipales.
.Jueves 06, 1 usuario se inscribe directamente con su cartola de hogar en CEM, se apoya en

la parte administrativa del funcionamiento de Centro de Esterilización Municipal.

Ivett Trangolao Marianiel
Apoyo Administrativo

Centro de Esterilización Municipal
Encargado Depto.

Zoonosis y Bienestar Animal
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