
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE 
FUNCIONES HONORARIOS 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE 
INTERVENCION COMUNITARIA Y PSICOSOCIAL 

Mes de: Febrero de 2024 

I.- Funcionario : C. Felipe Valencia Villa 

Departamento : Programa de intervención comunitaria y 

Psicosocial. 

Decreto (contrato) 

Centro de costo o ítem 

Nombre Programa 

: N° 2933 de fecha 16/02/2024 

: N° 21.04.004.499.002 _ CC.14.09.01 

: Programa Lazos. 

II.- Boleta Número : 37 

Fecha Boleta : 31 de enero de 2024 

Valor Bruto Boleta : 1.354.616 

Valor Cuota según Contrato : 1.354.616 

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar 

III.- Funciones Contratadas: 

- Realizar 13 visitas domiciliarias mensuales cada uno para entrevista y evaluación de 
factores de riesgo socio delictual a niños niñas y adolescentes y sus familias que han 
sido derivados por listado AUPOL de Carabineros de Chile, establecimientos 
educacionales, Tribunal de Familia, demanda espontánea y otras organizaciones de la 
comunidad. 

-Derivación de las familias evaluadas a otros programas de la comuna de acuerdo a las 
necesidades que estas presenten. 

-Una sesión semanal de seguimiento a cada una de las familias que se mantiene en la 
lista de espera para ingresar a Terapia Multisistémica, con el objetivo de continuar 
apoyando en las necesidades que las familias presenten. 

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS 



IV.- Detalle Labores Realizadas: 

- Se realizan 19 visitas domiciliarias, en donde se evalúa a familias con factores de riesgo 
asociados a desescolarización, riego delictual y consumo de drogas, en los siguientes 
lugares: Pedro de Valdivia, Sector Poniente, Centro, Amanecer, Pueblo Nuevo y 
Costanera Cautín. 

- 14 Reuniones de derivación de casos, en función de la necesidad presentada en la 
evaluación realizada. 

- 8 sesiones de seguimientos a familias que se mantiene en lista de espera para el 
ingreso al programa MST. 

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrán como 
evidencia en poder de la Dirección. 
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