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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION MUNICIPAT
Mes de FEBRERO de2024

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: Claudia San Martin Roa

: Administración Municipal

: N'21 11 y 29 de enero

: 14.1B.0L Ítem 21.04.004

: Programa Escala

II.- Boleta Número :77

Fecha Boleta :29 DE FEBRERO DEL ZOZ4

Valor Bruto Boleta : $1.768.000

Valor Cuota según Contrato : $1.768.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.- Funciones Contratadas

Detalle Labores Realizadas en el mes:

PRO ONAt PROGRAMA ESCALA
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