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INFORME ACTIVIDADES CUMPTIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE: Serrrlclos Incor?orados a la Gesdón
Mes de: Febrero de 2024

Funclonado

Departamento

Deqrto (confato)

CenU! de costo o ltem

Nombre Programa

: Victor Nicolás Villar Zuñiga

: Servicios Incorporados a la Gestión

: N'1618, 29 de enero 2024

:2103001

: Servicios Incorporados a la Gestión

tI.- Boleta Número : 34

FechaBoleta : t3/02/202+

Valor Bruto Boleta : 1.701.810

Valor Cuota según Confato : 1.701.810

En caso de diferencia entre valor boleto y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

I.-



Ill.- FuncionesContratadas:

1.- AUDITORIA DE EVALUACIÓN CUANTITATIVA QUE CONSIDERE IMPACTO DE
CONTENIDO DIGITATES COMO ALCANCE, ENGAMENT E INTERACCIONES TOTALES Y
POR PUBLICACIÓN
2.. INFORMES DE EWALUACIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA DIGITAL
3.. MINUTAS E INFORMES DE ANÁLISIS DE COIMJNTURA COMUNAL EN REDES
SOCIALES
4.. CREACIÓN Y DISEÑO DE CONTENIDOS DIGITALES.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Se generan informes de eyaluación de atención ciudadana de departamentos
relevantes para la gestión del alcalde, tales como: Educación y Salud dando cuenta la
opinión de usuarios y usuarias que utilizan de manera diaria dichos espacios con la
finalidad de mejorar la gestión municipal

Además, de manera mensual se realiza un análisis de las redes sociales que cuenta el
municipio para obseryar la opinión de las vecinas y vecinos de la comuna de Temuco,
para generar directrices de Eabajo con la finalidad de mejorar la gestión municipal.

El detalle antcrior resume el material y antecedentes
evldencla en ooder de lia lXrecclón.
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