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lI.-  Funciones Contratadas:

Deberan estar a cargo de dreas temdticas y/o territoriales en una Unidad Operativa,
de acuerdo a las materias demandadas en las Estrategias de Desarrollo de los grupos
de usuarios que la conforman.

Deberan desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las metodologias de extensién
que sean pertinentes para transferir capacidades y asesoras en terreno a los usuarios,
en funcion de su demanda y &mbitos de apoyo del Programa.

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extensidn,
cautelando Ia colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas.

Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién de diagnéstico en el caso
de los usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el sistema
que INDAP habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la construccién de las Estrategias de Desarrollo, conforme a
lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
PDTIy la metodologia y formato provistos por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccién de un Acuerde de Funcionamiento que
permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de Financiamiento y del Fondo
de Capacitacion conforme a lo establecide en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI, y la metodologia y formato provisto por INDAP.
Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades, otras
formas organizativas, el que debera incluir como minimo 2 visitas técnicas por
usuario, segin Grupo de Usuarios asignados conforme al ordenamiento territorial
establecido por la Entidad Ejecutora en la respectiva Unidad Operativa. Sin perjuicio
de ello la Agencia de Area respectiva al aprobar el Plan de Trabajo Anual o mediante
su ajuste, podra aumentar el nimero de visitas técnicas por usuarios sefialadas, todo
ello de acuerdo a la pertinencia e intensidad de los sistemas productivos de los
usuarios, la dindmica de los procesos productivos de cada usuario y otras razones
técnicas que considere.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa y ejecutarlo, diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[V.-  Detalle Labores Realizadas:

Se realizaron 25 Visitas Técnicas Prediales a los usuarios del Programa Sub territorio
Tromen, en los sectores de las Comunidades Juan Quelen1, Juan Quelen 2, José Fco.
Calbuin, Manuel Marinao, Pedro Lepin, Antonio Curapil, José Miguel Nahuelhual a los
usuarios del programa del Sub territorio Tromen.

Se realizé trabajo administrativo referente a: Informes de Programacién y rendicion
de actividades mensuales para Indap y Municipalidad.

Se gestionaron solicitudes de agricultores a distintos Departamentos del Municipio y
Servicios publicos.

Se elabord y recopild de material técnico referente a: Preparacién de suelos, plagas y
enfermedades de hortalizas, manejo bovino, porcino y ovino.

Se comenzdé con la Planificacion anual con sus diversas actividades.

Se apoyd en la postulacién al Pragrama SIRSD operacion temprana 2024,
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